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Prezado (a) Servidor (a),

O Plano Anual de Capacitagio, Aperfeigoamento e Qualificagdo visa desenvolver
competéncias para o crescimento pessoal e profissional dos técnico-administrativos da UFPI, bem
como contribuir para o alcance dos objetivos institucionais. E com este enfoque que a Pré-Reitoria
de Administracio — PRAD, através da Diretoria de Recursos Humanos - DRH, apresenta a
Programacio de Capacitagio, Aperfeicoamento e Qualificagdo do Servidor Técnico-Administrativo
da UFPI para o ano de 2013.

Nesse aspecto, este Plano, além de sua vinculagéo & progressio funcional e as diretrizes
nacionais, pretende melhorar a qualificagdo dos processos de trabalho, considerando a singularidade
de cada drea especifica e a dinimica de crescimento dessa Instituigio no cumprimento de sua
fung¢do social.

O Plano ora apresentado, visa atender a todos os Servidores Técnico-Administrativos da
UFPI, que contribuem para a realizacdo das atividades institucionais. Espera-se, portanto que, os
servidores participem de forma efetiva dos cursos promovidos, com vistas ao pleno

desenvolvimento pessoal e institucional.
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1. APRESENTACAO

A rapidez com que as transformagdes ocorrem, a constante mudanca nas formas e
processos de trabalho e o surgimento de novos conhecimentos e informagdes exigem que o Servidor
Técnico-administrativo se qualifique de forma permanente e continuada. A proposta de educagdo
continuada representa o conceito de que "nunca é cedo ou tarde demais para se aprender". Filosofia
esta que tem sido adaptada por organizagdes interessadas em estimular o processo de aprendizado.
A educagio continuada considera que todas as pessoas sdo capazes de aproveitar oportunidades de
aprendizado.

O Plano Anual de Capacitagdo, Aperfeigoamento e Qualificagdo — PACAQ possibilita
aos servidores maior qualidade e competéncia técnica no desempenho de suas atividades,
potencializando o desempenho individual e coletivo. O PACAQ consiste em oferecer
conhecimentos teSrico/praticos aos Servidores Técnico-administrativos da UFPI atendendo uma
caréncia e anseio por novos conhecimentos.

O Plano Anual de Capacitagio, Aperfeicoamento e Qualificagdo- PACAQ visa
contemplar a capacitagdo nas suas mais diversas formas correspondentes 4 natureza das atividades
do servigo publico na 4rea da educagio e as exigéncias dos cargos e ambientes da carreira. Serdo
consideradas agdes de capacitagdo, aquelas que contemplam, tanto a aquisicdo de novas
habilidades e conhecimentos, quanto o desenvolvimento de caracteristicas comportamentais que
contribuam na formacgdo dos Servidores Técnico-administrativos da UFPI, tornando-os assim,
agentes facilitadores a sociedade.

Apresenta-se o presente Plano enfatizando, por oportuno que, os cursos aqui ofertados foram
indicados com base no Levantamento das Necessidades de Treinamento realizado pela Diretoria de
Recursos Humanos, através do Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal, em que as Chefias das
Unidades Académicas e Administrativas da UFPI, de forma articulada com os colaboradores,

identificaram as suas reais necessidades e encaminharam sugestdes, as quais foram agrupadas por

drea do conhecimento, para fins de implementag&o do referido p]am:%



2.

<

OBJETIVOS

Objetivo Geral
Implantar na UFPI um plano de capacitagdo, aperfeicoamento e qualificagdo, de forma

continuada e permanente que atenda as necessidades institucionais, proporcionando aos servidores
as condi¢Bes necessdrias ao cumprimento de seu papel dentro da institui¢do, promovendo o

crescimento ¢ desenvolvimento pessoal e profissional através de novos conhecimentos.

Objetivos Especificos

Contribuir com o desenvolvimento do servidor através de novos conhecimentos que permitam

formagdo de pensamento critico acerca do papel da Institui¢do, do seu papel enquanto profissional e

de sua cidadania;
Proporcionar mecanismos para que o servidor se desenvolva de forma integral na carreira publica;

Preparar o servidor para proporcionar um atendimento de qualidade a sociedade;
Qualificar o servidor para o exercicio de suas atividades de forma articulada com a fungdo social da

institui¢do;
PUBLICO ALVO

Servidores Técnico-administrativos da Universidade Federal do Piaui — UFPI .
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4. JUSTIFICATIVA

O Plano Anual de Capacitagdo, Aperfeicoamento e Qualificagdo dos servidores técnico-
administrativos se constitui num dos principais instrumentos de desenvolvimento de recursos
humanos da Universidade Federal do Piaui. Sua elaboragio e aplicagdo nesta IES ndo apenas
demonstra sua importancia para esta instituigdo, como ratifica a preocupagdo com a melhoria dos
servi¢os prestados a sociedade. Considerando, ainda que, este estd diretamente ligado ao processo
continuo de capacitagdo e qualificagdo dos servidores publicos e das ferramentas aplicadas na
execugdo das mais diferentes atividades.

Sob essa perspectiva, as a¢des de capacitagdo e qualificag@io a serem desenvolvidas pelo
Plano Anual de Capacitagdo, Aperfeicoamento e Qualificagdo estardo norteadas pela busca da
melhoria e do aprimoramento do desempenho dos servidores.

O PACAQ, fundamenta-se, ainda, no Decreto da Presidéncia da Reptiblica n° 5.707, de
23 de fevereiro de 2006 que institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da
Administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional e regulamenta dispositivos da Lei n°
8.112, de 11 dezembro de 1990; na Resolugdo n° 034/2007-CAD de 26 de julho de 2007 e no
Anexo I da mesma, aprovado pela Resolug@o n° 021/2009 —CAD de 30 de setembro de 2009.

O cenério da Universidade Federal do Piaui é melhor compreendido com a observagédo
das tabelas abaixo. O quadro geral dos servidores técnico-administrativos é de 1097 servidores,

referente ao més de setembro de 2012.

CLASSE | QUANTITATIVO | PERCENTUAL
A 18 2%
B 60 5%
C 137 12%
D 608 55%
E 274 25%
Total 1097 100%
Tabela 01-Quantitativo de servidores por classe
Fonte DRH

A tabela 01 demonstra o quadro de servidores da UFPI distribuidos por nivel de
classificagdo, que ¢ formado em sua maioria por servidores dos Niveis de classificagdo D ¢ E. W



Nivel de Sem Ensino Ensino Ensino Ensino
Classificagdo/Escolaridade | Fundamental | Fundamental | Médio Superior | Especializagio | Mestrado | Doutorado
A 11 2 5 0 0 0 0
B 25 10 22 2 1 0 0
C 35 29 39 24 10 0 0
D 15 21 273 178 112 8 1
E 0 0 0 119 131 15 6
Total 86 62 339 323 254 23 7

Tabela 02-Quantitativo de servidores por nivel de classificagdo/escolaridade

Fonte DRH

A tabela 02 demonstra o interesse na busca por qualificagdo. Percebe-se que, boa parte dos

sevidores buscaram qualificagdo formal, excedente ao minimo exigido pelo cargo. Como exemplo,

podemos observar que profissionais da classe D, em que a exigéncia minima de escolaridade para

ingresso no cargo é o Nivel Médio, possuem graduagdo, especializagdo, mestrado e doutorado. O

mesmo acontece com os profissionais dos outros niveis de classificagdo.

Capacitacio/Classificagio| A B C D E |Total
I 6 13 26 64 52 161

i 1 5 28 128 60 | 222

11 2 11 24 134 76 247

IV 9 31 59 282 86 | 467

Tabela 03-Quantitativo de servidores por nivel de classificagao/capacitag@o

Fonte DRH

Observando a tabela 03, com os quantitativos de servidores nos quatro niveis de
capacitagdo(l, IL, III, IV) distribuidos nas classes (A, B, C, D e E), verifica-se que a perspectiva do
aumento na remuneragdo do servidor através da Progressio por Capacitagdo' pode ser utilizado

como fonte de motivagéo e estimulo para a realizagdo de cursos de capacitagdo e aperfeigoamento

continuos dentro da Universidade Federal do Pia?ﬂ




5. TERMOS E CONCEITOS

Desenvolvimento

Refere-se ao crescimento do servidor enquanto sujeito no processo de trabalho e
na carreira, através da participagio no planejamento, avaliagdo institucional,
avaliagio de desempenho e da capacitagio, necessdrios ao cumprimento dos

objetivos institucionais.

Capacitagio

Refere-se ao conjunto de acgdes pedagdgicas, compreendidas como
aperfeigoamento/qualificagio, vinculado ao planejamento institucional, que
visam promover, de forma continuada, o desenvolvimento integral dos
servidores para que melhor desempenhem suas atividades ¢ o papel de servidor

pliblico.

Programa de Capacitagdo

Pode ser compreendido como um processo participativo, desde o seu
planejamento até sua execugiio, envolvendo todos os atores da agdo, pelo qual

se verifica o alcance dos objetivos estratégico, gerencial e operacional das

instituigdes.

Aperfeicoamento

Refere-se ao processo, baseado em experiéncia ou em agdes de ensino-
aprendizagem ndo-formal, através do qual o trabalhador aprofunda, completa ou
conduz sua formagéo profissional inicial, atualiza seus conhecimentos e se torna
apto a lidar com as inovagbes conceituais, metodolégicas e tecnolégicas
relacionadas diretamente as atividades que exerce.

Qualificagdo

Refere-se ao processo baseado na experiéncia ou em agdes de ensino-
aprendizagem, incluindo a educagdo formal, através do qual o trabalhador,
tendo em vista o planejamento institucional ¢ o seu desenvolvimento na
carreira, adquire conhecimentos e habilidades que excedem as requeridas para

as atividades em que estd em exercicio.

Cooperagdo Técnica

Refere-se ao instrumento pelo qual as instituigdes, entre si e com o Ministério
da Educagiio, poderdo atuar de forma sistémica e integrada, prestando
colaboragdo técnica através de seus servidores.

Equipe de Trabalho

Refere-se ao conjunto de trabalhadores (incluindo as chefias, em menor escala)
que realizam um conjunto de atividades afins e complementares, dentro do

planejamento da IFE.

Quadro 01 — Termos e conceitos

4
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6. LINHAS DE ACAO

O Plano Anual de Capacitagdo, Aperfeigoamento e Qualificagdo estéd inter-relacionado
ao levantamento das necessidades institucionais de recursos humanos, que por sua vez estd
associado ao sistema de avaliagdo de desempenho de que tratam as referéncias legais, atendendo

também as diretrizes da politica nacional de desenvolvimento de pessoal, instituidas pelo Decreto n°

5.707, 23 de fevereiro de 2006.
Sua implementagdo na Instituigdo tem a co-responsabilidade do Reitor da Universidade

Federal do Piaui, da Pré-Reitoria de Administra¢do e da Diretoria de Recursos Humanos.
O Plano Anual de Capacitagdo, Aperfeigoamento e Qualificagdo serd implementado nas

seguintes linhas de desenvolvimento:
I - Iniciacio ao servico publico: visa o conhecimento da fungdo do Estado, das

especificidades do servigo publico, da missio da IES e da conduta do servidor publico e sua

integragdo no ambiente institucional;
IT - Formagdio geral: visa a oferta de um conjunto de informagdes ao servidor sobre a

importéncia dos aspectos profissionais vinculados a formulagdo, ao planejamento, a execugdo € ao

controle das metas institucionais;

IIT - Educagiio formal: visa a implementacdo de agdes que contemplem os diversos niveis

de educacdo formal;
IV - Gestdo: visa a preparagéo do servidor para o desenvolvimento da atividade de gestao,

que dever4 se constituir em pré-requisito para o exercicio de fungdes de chefia, coordenagdo,

assessoramento e dire¢éo;
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7. EXECUCAO DO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO E
QUALIFICACAO

Execugdo
O plano anual serd coordenado pela Divisdo de Desenvolvimento de Pessoal/DRH. Esta

divisdo serd responsdvel por divulgar com antecedéncia o cronograma mensal das atividades a fim

de proporcionar o amplo conhecimento e participagdo de todos os servidores interessados.

Recursos
Os cursos de capacitagdo serdo realizados em espagos apropriados a realizagdo destes,

utilizando-se da infraestrutura fisica e tecnolégica das salas de aula, laboratdrio e auditério da
Universidade Federal do Piaui.

O Plano Anual serd custeado através de recursos préprios da UFPI, com a seguinte dotagio
orgamentéria: Fonte de Recurso 112; Programa 2109.4572.0022 — Capacita¢do de Servidores
Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificagdo. Poderdo ser utilizados também,
recursos oriundos de outras fontes, por meio de acordos de cooperagdo, patrocinios e parcerias
estabelecidas com outras instituigdes.

O dimensionamento do nimero de vagas ofertadas seré feito com base na necessidade de

cada setor, na disponibilidade de recursos financeiros e de salas de aula.

Emissao de Certificados
Os certificados serdo emitidos pela Diretoria de Recursos Humanos da UFPI, sempre no

final de cada curso, obedecendo os seguintes critérios;
o O aluno precisard ter média igual ou superior a 70% da pontuagdo méxima, de

acordo com a avaliagéo realizada pelo Professor/Instrutor;
. O aluno precisara ter frequencia minima nas aulas de 75%.

Inscricdo
A selegdo do servidor para participar de cursos de capacitagdo constante do PACAQ deverad

atender aos seguinte critérios:

a) Maior tempo de servigo na instituigéo;

c) Nio ter participagdo em curso/atividade nos ultimos dezoito meses

b) Nivel de capacitagdo/qualificagdo mais baixa; %

12



d) Nizo ter participagio concomitante em duas atividades de capacitagio e/ou
qualificagdo;

e) Compatibilidade do curso e/ou atividade pretendido, com o cargo, o nivel de
escolaridade e fung¢des desempenhadas, em concordincia com os objetivos e metas institucionais;

f) Previsdo dos cursos/atividades solicitados no PDI/PCCTAE/PACAQ;

g) Anuéncia por escrito da chefia imediata;

h) Necessidade detectada por intermédio da Avaliagdo de Desempenho;

i) Prioridade para cursos e/ou atividade oferecidos pela institui¢io para servidores com
turmas fechadas;

1) Expectativa de contribui¢do futura para a Institui¢éo, e;

k) Preenchimento das vagas remanescentes, conforme banco de dados a disposig@o da
DRH;

A acumulagio de maior nmimero entre os requisitos ora previstos determinaré a prioridade na

sele¢do, sendo o tempo de servigo e nivel de capacitagdo atual, respectivamente nesta ordem, os

critérios a serem utilizados em caso de empate.

Selecdo de Instrutores
Os instrutores serfio selecionados através de Edital especifico publicado pela Diretoria de

Recursos Humanos no sitio www.ufpi.br/drh.

/4

13



8. OFERTA DE CURSOS DE CAPACITACAO

8.1. CURSOS
8.1.1. Iniciagdio ao Servi¢o Piiblico Federal (curso obrigatério para ingressantes, nio
contempla a progressdo por capacitacéio)

Carga horaria: 40h

Contetido:

MODULO I: Legislagdo do Servigo Publico Federal (26h)

Lei 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Civis da Uni&o). Lei 11.784 de 22/09/2008.
Lei 9.527 de 10/12/1997. Lei 11314 de 03/07/2006. Lei 9.784/1999 (Processo administrativo no
Ambito da Administragio Publica Federal). Lei 8.429/1992 (sangdes aplicdveis aos agentes
ptblicos). Lei 8.666/1993 (nogdes de licitagdes e contratos da Administragdo Publica). Decreto
5.707 de 23/02/2006 (Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da Administragdo
Plblica Federal). Lei 11.091/2005 (Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacio). Decreto 5.825 de 29/06/2006 (diretrizes para elabora¢do do Plano de Desenvolvimento
dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo). Decreto
5.824 de 29/06/2006 ( Concessio do Incentivo a Qualificagdo dos servidores integrantes do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo).

MODULO II: Cidadania e Etica no Servigo Publico (10h)

Cédigo de Etica Profissional no Servigo Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto
n° 1.171, de 22/06/1994); o dever; a autonomia; a responsabilidade; Relagdo entre Estado e
burocracia e a questdo do publico; Conceitos centrais do servigo publico moderno: autoridade,
cargo, vocagdo, legalidade, civilidade; Corrupg@o: significados na tradicdo do pensamento moral e

da ciéncia politica; A natureza (permanente/rotativa) do servigo publico.
MODULO III: Estrutura Organizacional da UFPI (4h)

8.1.2. Qualidade no Atendimento ao Cidadéo
Carga horaria: 120h

Contetido:
MODULO I: Novo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, Correspondéncia e Redagdo

Oficial (40h)
N4 ’



Redagd@o de correspondéncias oficiais: Aspectos gerais da redagdo oficial (Linguagem dos
atos, impessoalidade, formalidade, padroniza¢do, concisdo, clareza, pronomes de tratamento,
fechos, identificagdo ao signatdrio). As comunicagdes oficiais (relatério, ata, atestado, circular,
declaragdo, memorando, oficio, aviso, requerimento, exposi¢do de motivos, mensagem, telegrama,
fax, correio eletrénico). Manual de Redagdo da Presidéncia da Repiblica. Estrutura e organizagdo
textual: coeréncia e coesdo. Linguagem Formal e Informal; Modalidades: Linguagem Escrita e Oral.

MODULO II: Cidadania e Etica no Servigo Publico (40h)

Cédigo de Etica Profissional no Servigo Piiblico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto
n° 1.171, de 22/06/1994); o dever; a autonomia; a responsabilidade; Relagdo entre Estado e
burocracia e a questdo do publico; Conceitos centrais do servigo piblico moderno: autoridade,
cargo, vocagdo, legalidade, civilidade; Corrupgdo: significados na tradigdo do pensamento moral e

da ciéncia politica; A natureza (permanente/rotativa) do servigo publico.

MODULO III: Atendimento ao Cidad&o (40h)

O que ¢ atendimento. Diferencas entre produtos e servigos. Etica no atendimento ao cliente.
Motivagdo. Motivagdo através do entusiasmo. O profissional de atendimento. Servigo e postura no
atendimento. Relacionamento interpessoal. Inteligéncia emocional. Trabalho em equipe. Razbes

para bem atender com qualidade. Conhecendo o perfil do cliente. Técnicas para atendimento.

Comunicagéo.

8.1.3. Informatica Basica e SIG

Carga horéria: 90h

Conteudo:

MODULO I — Sistema Operacional (10h)

Conceito; Classificagdo dos Sistemas Operacionais; Windows e suas distribuigdes; Linux e
suas distribuicdes;
Sistema Operacional Ubuntu: Area de trabalho (painel principal, painel inferior, icones), pastas e

janelas, sistema de diret6rios, extensdes dos arquivos, manipulagdo de arquivos, configuragdes e

aplicativos acessdrios mais comuns.

MODULO II — Editor/Processador de Textos(15h)
Introdugdo a editores/processadores de texto; Bloco de Notas, MS Word e diferengas entre

editores e processadores de texto; Libreoffice: Conhecendo o LibreOffice Writer, funcionalidades

bésicas, comandos de edigdo, pigina e impressdo, corregdo, formatagdo e estilizagdo, operagdes
15
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diversas, tabelas e colunas, manipulando figuras e objetos, abordagem sobre os tipos de arquivo

padréo de cada Processador de Texto.

MODULO III — Planilhas Eletronicas (15h)
Introdugio a Planilhas eletronicas; MS Excel; Libre Office Calc: Conceitos bdsicos e

operagdes simples, manipulando dados e formatando células, criando tabelas, inserindo férmulas,

classificagdo e impressio, graficos, formatagdo condicional e outras funcionalidades.

MODULO IV - Apresentagéo (10h)
Introdugio aos softwares de apresentagio; MS Power Point; LibreOffice Impress: Conceitos

basicos e opera¢des simples, cores e layout no modo de slides, como apresentar slides; anotagdes e

impressdo; operagBes especiais; manipulagdo de objetos e gréficos; transi¢do e animagéo de objetos.

MODULO V - Internet (10h)
Introdugio a Internet; Principios béasicos; Navegacdo; Internet Explorer; Firefox; E-mail

institucional da UFPI; Pesquisas na Internet.

MODULO VI - SIG (30h)
Introdugdo aos Sistemas Institucionais Integrados da UFPI; Auto-cadastro; Recuperagdo de

usuario/senha; Caixa Postal; Abrir Chamado; Memorando eletrdnico; Médulo Férias; M6dulo Plano
de Satide; Médulo Capacitagdo; Consultas, Servigos, Auxilios, Solicitagdes, Dependentes e outros.

8.1.4. Formacgio do Gestor Piblico

Carga horéria: 180h

Contetdo:

MODULO I — Estrutura Organizacional daUFPI (8h)

Histérico; Missdo; Organograma e funcionograma; Indicadores de desempenho.

MODULO II — Relacionamentolnterpessoal (12h)
Relagdo Intrapessoal; Relagdo Interpessoal; Janela de Johari; Comunicagdo; Feedback;

Administra¢do de Conflitos.

MODULO II — Orgamento Pablico (20h)
Conceito de Orgamento Piiblico; Histérico do orgamento piblico; Principios orgamentarios;

Ciclo orgamentério; Créditos adicionais; Receita puiblica e despes pﬁbliy
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MODULO IV — Gestio de Convénios (24h)

Defini¢ges (convénios, concedente, convenente, executor, interveniente, contratos,
proponentes, concedente, termos aditivos, termo de suspensdo, rescisdo); Atribuigdes dos participes;
Legislagdo aplicada & matéria (dmbito federal, e na UFPI); Celebragdo dos convénios, contratos e
termos aditivos (solicitagio, autorizagdo, documentagio necessiria a formalizagio do pleito,
elaboragiio do instrumento, cldusulas obrigatérias, cldusula ndo admitidas, assinatura das partes e

publicidade do instrumento); Controle dos convénios; Contratos e termos aditivos (bancos de dados

e vigéncia).

MODULO V — Nogdes de Administragio Piiblica (30h)

Administragio Publica: fundamentos e estrutura; Estado; Governo; Administragdo Publica;
Flagelos da Administragio Publica; Etica na Administragio Publica; Novos Paradigmas da
Administragdo Publica; A reforma do Estado e do aparelho do Estado.

MODULO VI - Gestdo de Recursos Humanos na UFPI (10h)
Plano de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educagio; Programa de Capacitagio; Estigio Probat6rio; Programa de Avaliagio de
desempenho; Programa de Assisténcia e bem-estar do Servidor; Atribuigdes do SESMT;

Dimensionamento da Forga Institucional de Trabalho.

MODULO VII - Gestdo de Pessoas (20h)
Conceitos; Sistema de Gestdo; Nomenclaturas; Cultura e Clima Organizacionais; Gestdo por

Competéncias; Desenvolvimento de Lideres.

MODULO VIII — Gestdo de Materiais (10h)
Conceitos bdsicos da administragdo de materiais e servigos hospitalares; Funcdes;
Subsistema de Normalizagdo, de controle, de compras e de armazenamento e distribui¢do; Estrutura

Organizacional para Administragdo de materiais.

MODULO IX — Auditoria (16h)
Conceito de auditoria; Areas de atuagdio e tipos de auditoria; Importdncia e papel da

auditoria interna na Instituigdo; Auditoria e érgdos de controle (relagdo entre Auditoria Interna,

CGUe TCU)W
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MODULO X — Nogdes de Direito Administrativo e Constitucional (30h)

Nogdes de Direito Constitucional: Conceito, Principios; Poder Constituinte; Direitos e
Garantias Fundamentais; Organizagdo Politico Administrativa da Republica; Processo Legislativo,
Nogdes de Direito Administrativo: Conceitos; Principios dos Poderes da Administragio Publica; Da
Organizagdo da Administragdo Publica; Dos Atos Administrativos; Das Licitagdes Piblicas; Dos
Contratos Administrativos; Dos Servidores Publicos; Do Processo Administrativo.

8.1.5. Seguran¢a em Laboratério
Carga horaria: 160h

Contetdo:

Biosseguranga. Filosofia em biosseguranga. Biosseguranca no Brasil. Biosseguranga em
estabelecimentos de saide. Qualidade em biosseguran¢a. Principios para o trabalho
seguro em laboratorio ¢ manuseio de produtos qufmicos. Técnicas de manipulagdo bésica em
laboratorio. Seguranca e manuseio de agentes biolégicos. Primeiros socorros. Manejo de animais e
prevengdo de accidentes com animais. Limpeza e desinfecgdo de superficies. Risco e perigo.
Acidentes. Tipos de risco. Riscos biolégicos e profissionais de satde. Classes de risco biolégico.
Precaugdes-padrdo ou universal. Higienizagdo das maos. Acidentes com material potencialmente
contaminado. Exposi¢do a sangue e outros fluidos corporais. Residuos sélidos de servigos de satide.

Procedimentos para descarte dos residuos gerados. Tratamento e disposi¢do final.

8.2. OFERTA DE CURSOS PARA O 1° SEMESTRE - 2013

Iniciagdo ao Servigo Publico 40h
Informética Bésica e SIG 90h
Qualidade no Atendimento ao Cidaddo 120h
TOTAL - (03) 250h

Tabela 04 — Cursos para 12 semestre

8.3. OFERTA DE CURSOS PARA O 2° SEMESTRE - 2013

Iniciagdo ao Servico Publico 40h

Informaética Bésica e SIG 90h

Qualidade no Atendimento ao Cidaddo 120h
Formacgdo de Gestor Publico 180h
Seguranca em Laboratério 160h
TOTAL - (05) 590h

Tabela 05 — Cursos para 22 semestre W
J 18



9. PROPOSTAS DE EVENTOS DE CAPACITACAO

Para o ano de 2013, além das turmas previstas a serem ofertadas para os projetos de cursos
de capacitagdo e formacgdo de possiveis novas turmas para os mesmos cursos, a depender da
procura, estdo programados recursos financeiros conforme a tabela 10, para custeio de didrias,

passagens ¢ inscrigdes dos nossos servidores em cursos, semindrios, encontros, congressos e

palestras.

A participagdo dos servidores em eventos utilizando os recursos supra mencionados esta
condicionada ao atendimento de critérios a serem estabelecidos pela Diretoria de Recursos
Humanos. Esta regulamentagio terd como principal critério a importincia do evento para o

exercicio da fungdo e a existéncia de dotagdo orgamentéria para o custj?/
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10. PROPOSTAS PARA QUALIFICACAO

Objetivando proporcionar ao servidor ferramentas que melhorem ainda mais a qualidade e o
resultado de suas atividades, a Diretoria de Recursos Humanos trabalhard em parceria com a Pro-
Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo na oferta de cursos de pds-graduagdo que priorizem as
necessidades do cargo e os objetivos da instituigdo.

Os cursos de pds-graduagio latu e strictu senso oferecidos pela UFPI deverdo incentivar a
participagdo dos servidores técnico-administrativos, considerando a previsdo obrigatéria de no
minimo 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para os que se submeterem as normas e critérios
de selegdo estabelecidos pelos respectivos Programas de Pés-Graduagdo, conforme assegura o item
XI do Anexo I da resolugdo N° 034/2007 — CAD de 26/07/2007, aprovado pela resolugdo N°
021/2009 — CAD de 30/09/2009.

Ainda de acordo com a resolugdo supra mencionada, cabe & Pré-Reitoria de Administragdo,
por intermédio da Diretoria de Recursos Humanos, propiciar e implementar os meios necessarios a
implantagdo do Sistema de incentivo a Escolaridade formal dos técnico-administrativos, podendo

para tanto, firmar convénios, acordos e/ou parcerias, preferencialmente, com entidades e

instituiges publicas.

20



11. PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

MATERIAL CONSUMO - expediente

21
B

Papel A4 — RESMA 30 RS 14,00 RS 420,00
Tinta para impressora — CARTUCHO 18 RS 60,00 RS 1.080,00
Caneta — CAIXA 30 RS 15,00 RS 450,00
CDs — UNIDADES 30 RS 30,00 RS 900,00
Fotocépias — APOSTILAS (paginas) 1200 RS 0,08 RS 96,00
Despesas contingenciais - EMERGENCIAIS 12 RS 300,00 RS 3.600,00
TOTAL f R$ 6.546,00

Tabela 06 — Previsdo de Gastos: Material de Consumo

MATERIAL HUMANO - docente

. . -

RS 65,00

Iniciagdo ao Servigo Publico 40h RS 2.600,00
Informatica Basica e SIG 90h RS 65,00 RS 5.850,00
Qualidade no Atendimento ao Cidaddo 120h RS 65,00 RS 7.800,00
TOTAL - (03) 250h RS 16.250,00

Tabela 07 — Previsao de Gastos: Material Humano/12 semestre

Iniciagdo ao Servigo Publico 40h RS 65,00 RS 2.600,00
Informatica Bésica e SIG 90h RS 65,00 RS 5.850,00
Qualidade no Atendimento ao Cidadédo 120h RS 65,00 RS 7.800,00
Formagdo de Gestor Publico 180h RS 65,00 RS 11.700,00
Seguranga em Laboratério 160h RS 65,00 RS 10.400,00
| TOTAL - (05) 590h RS 38.350,00

Tabela 08 — Previsdo de Gastos: Material Humano/22 semestre

ELABORACAO DE MATERIAL DIDATICO

Iniciacdo ao Servico Publico 40h RS 43,79 RS 1751,60
Informética Bésica e SIG 45h RS 43,79 RS 1970,55
Qualidade no Atendimento ao Cidaddo 60h RS 43,79 R$ 2627,40
Formacao de Gestor Publico 90h RS 43,79 RS 3941,10
Seguranga em Laboratério 80h RS 43,79 RS 3503,20
TOTAL - (05) 315h RS 13.793,85
Tabela 09 — Previsdo de Gastos: Elaboragdo de Material Didatico '
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RESERVA TECNICA PARA EVENTOS (SEMINARIOS, ENCONTROS, CONGRESSOS E
PALESTRAS)

Inscricdo RS 5.060,15
Diaria RS 10.000,00
Passagem RS 10.000,00
TOTAL - (03) RS 25.060,15

Tabela 10 - Previsdo de Gastos: Eventos

RESUMO DO PLANO ORCAMENTARIO

AUl %

65,00 _

RS 16.250,00

M

12 semestre 290h

22 semestre 550h RS 65,00 RS 38.350,00
Material Consumo RS 6.546,00
Elaboracdo de Material Didético 315h RS 43,79 R$13.793,85
Reserva Técnica para Eventos RS 25.060,15
TOTAL - (02) 700h RS 100.000,00

Tabela 11 — Resumo do Plano Orgamentdrio

RESUMO DO PLANO ORCAMENTARIO (%) — percentual

Cursos
Material de Consumo 6,54%
Elaboracdo de Material Did4tico 13,79%
Reserva Técnica para Eventos 25.06%
TOTAL 100%
Tabela 12 — Resumo do Plano Orgamentadrio em percentual W
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12. CONSIDERACOES FINAIS

E de responsabilidade da DDP/DRH comunicar ao servidor qualquer alteragdo na programagio
das Agdes de Capacitagdo. Os casos omissos serdo tratados pelo Diretor de Recursos Humanos.
O presente Plano poderd ser alterado sempre que necessario, respeitadas a legislagdo
regulamentadora da matéria e a orientago técnica da rea gestora do Plano.

Este Plano entrard em vigor a partir da data de sua aprovagéo.
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APENDICE
Levantamento das Necessidades de Treinamento

I - CAPACITACAO
Arquivista

Arquivologia

Gestdo arquivistica de documentos

| Organizagio de documentos e arquivos

Técnica de arquivos ( c/h 120 h)

Técnicas basicas em arquivo e informagio

Biblioteca

Auxiliar de biblioteca

Biblioteca universitiria no contexto da Universidade contemporinea

Conservagio de livros

Encadernagdo e conservagio

Marketing em biblioteca

Uso das novas tecnologias da informagéo e da comunicagdo nos serv. de bibliotecas

Engenharia, Arquitetura e manutencio

Atualizagio em materiais e acabamentos ( c/h 150 h ou mais)

Avaliagio de pericia de imdveis

Célculo de estruturas de concreto armado

Comando elétrico

Compatibilizagéo de projetos (c/h 150 h ou mais)

Curso de climatizagdo com destaque para splits e ar condicionado de janela

Curso de maquete e modelo e protdtipos

Curso de pintura de parede

Curso de refrigeragdo

Gerenciamento de obras

Gerenciamento de obras (¢/h 150 h ou mais)

Tluminagéo (c¢/h 150 h ou mais)

Instalagdes de gases

InstalagBes elétricas prediais

Instalagoes hidrossanitdrias

InstalagGes prediais( ¢/h 150 h ou mais)

Manutengéo de linha de transmissdo

Manutencéio de splits e ar condicionado de janela

Paisagismo (c¢/h 150 h ou mais)

Restauragad de materiais

Técnicas de contrugdo sustentdvel (¢/h 150 h ou mais)

Volare

Gestio
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Administragdo de materiais
Administra¢do Patrimonial

Administraco( secretarias administrativas)

Andlise de balangos

Comunicagdo no mundo do trabalho

Conhecimento bésicos em administragio

Contratos na administragéo publica

Empfecndedorismo (valorizagio de médo-de-obra qualificada)
Estratégias de trabalho em equipe

Estrutura organizacional das IFES Brasileiras

Gerenciamento de residuos quimicos

Gestdo com responsabilidade socioambiental e sustentabilidade
Gestdo da informacio e do conhecimento

Gestio de Contratos

Gestdo de convénios e contratos

Gestdo de convénios e de contratos de repasse para convenentes
Gestao de operagdes: logistica e gerenciamento de recursos materiais e equipamentos em saiide
Gestio de pessoas

Gestiio de pessoas em servigos de satide

Gestdo de qualidade

Gestdo de recursos fisicos e tecnologicos em satide

Gestio e tecnologia da informagdo em saude

Gestio estratégica de pessoas e planos de carreira

Gestilo hospitalar - com énfase em administragio financeira
Gestio integrada de residuos em sélidos

Gestio na administragio pablica( ¢/h 180 h)

Gestdio por processos na organizagio de satide

Marketing no relacionamento

| Organizacéo do trabalho

Organizagdo e métodos

Planejamento e elaboaragio de projetos

Planejamento estratégico

Prestagdo de contas de convénio

Resolugdes de conflitos no cotidiano

Técnicas de lideranga (¢/h 150h ou mais)
Visita técnica ao Campus de Teresina( Divisio de patriménio, contabilidade, diretoria de recursos humanos, protocolo

etc) a fim de melhorarmos os processos de trabalho.

G‘riﬁm

Encadernador ( c/h 170 h)
Impresséo offset - problemas e solugdes

Impressor offset( ¢/h 260 h)
Operador de Guilhotina ( ¢/h 60 h) W
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Informatica

Administragdo de Banco de Dados Postgre
Adobe InDesign
Adobe PhotoShop
Atualizagdo em informitica ( ferramentas do Windows e da Internet)
AutoCad 2D e 3D
Banco de Dados
Corel Draw
Curso da Clavis** - Backup em Software Livre com o Bacula
Curso da Clavis** -Fortalecimento ( Hardenig) de Servidores Unix/ Linux
Curso da Furukawa - Certified Profied Professional Master
Curso da Modulo*** - Formag&o em Security Officer - Médulo 1 ¢ Médulo 2
Curso da RNP* - Administragad de sistemas Linux: servigos para Internet
Curso da RNP* - Governanga de TI
Curso da RNP* - Planejamento e Projeto de infraestrutura para Datacenter
Curso da RNP* - Seguranca de redes e sistemas
Curso da RNP* - Virtualizagio de Servidores
Curso de Auto Cad
Curso de Linux - Servidor e Cliente
Curso Etelco - Wireless Professional
Desevolvimento de Web com JBOSS SEAM
Digitagdo( word e excel) e arquivamento de documentos
Excel avangado
Gestdo de Projetos com PMBOK
Gestdlo de Servigos de TI com ITIL (c/h 24 h)
Governaca de TI com COBIT (c/h 16 h)
Informdtica bésica ( c/h 180 h)
Java avangado (Hibernate, JSF, Spring)
Java para Desenvolvimento Web bésico, JEE, J2EE, utilizando FRAMEWORKS Hibernate, Struts, JSF - avangado
Manutengdo de microcomputadores - Hardware e Software
Manuten¢io de redes - Atendimento
Montagem e manutengdo de Data Show, computador, notebook e impressora
MYSQL avangado
Operador de microcomputador( avangado): excel, word, coreldraw
Padrdes de Projeto em Java
Postgres avang¢ado
| Seguranga da informagio
Sistema de automacéo universitdria (identificagdo, funcionamento e alimentagio)
SPRING

Area de laboratério( limpeza e esterelizagio de material)
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Curso de microscopia

Curso de técnico de laborétério

Curso sobre Manejo e Reproducdo de animais de laboratério

Cursos de atualizagiio em técnicas de laboratério em anélises clinicas

Treinamento da 4rea de laboratério/ laticinio

Treinamento em laboratério de Bromatologia (c/h 150 h)

Treinamento em técnicas de histopatologia

Treinamento ou curso para os técnicos em laboratérios

Legislagio

Cidadania e ética no servigo piiblico

Direito Constitucional

Direitos e deveres do servidor piblico

Inclusdo social

| Legislagdo

Legislac@o - PCCTAE - e suas alteractes

Legislagdo aplicada a logistica de suprimentos - Lei n° 8.666/93 - pregéo e registros de pregos

Legislagdo de ensino: Estatuto da crianca e do adolescente, LDBN

Legislagdo profissional no 4mbito do servigo piiblico (normas, internas e externas)

| Legislagdo UFPI ( regimentos e estatutos)

Lei 8.112/90
Lei de responsabilidade fiscal
Processo administrativo
Técnicas de Procedimento Administrativo Disciplinar (PAD)
Lingua Estrangeira
Igurso de idiomas (inglés e espanhol) ]
Nutriciio

A arte de bem servir (copeiras, auxilires de cozinhas, etc)

Curso na érea de alimentos( c/h 180 h)

Formagéo de cozinheiros (contetido diverso, incluindo culindria basica e gastronomia)

Oficinas de preparacio de carnes

Oficinas de saladas

Padronizacdo de receitas ¢ elaboragéo de fichas técnicas (para nutricionistas)

Qualidade higiénico sanitirio pelo método APPCC ( para nutricionistas)

Qualificagdo microbioldgica na produgad de refeiges coletivas (para nutricionistas)

Responsabilidade social e sustentabilidade X manipulagéio de alimentos

Portugués

'Aaxtc de escrever e questdes préticas da Lingua Portuguesa( c/h 200 h)

27



| As regras do novo acordo ortogréfico da Lingua Portuguesa( ¢/h 180 h)

Redagdo oficial e correspondéncias administrativas no servigo puiblico( ¢/h 180 h)

Relacoes Humanas

Aplicagdo de testes psicoldgicos e psicopedagégicos

Comunicagio e relacionamento

Estratégias de apoio psicossocial

Intervengdo em dependéncia quimica( lcool ¢ outras drogas)

Qualidade no atendimento ao cliente

Relagdes interpessoais no trabalho € na comunidade

Treinamentos que abordem aposentadorias, plano de satde ¢ outros

Saidde

Atualizacio em aten¢fo primaria em saude bucal

Avaliagdo e gerenciamento de riscos - elementos para o processo decisorio em satde

Humanizagdo na saude

Secretariado

Nogdes de secretariado

Secretaria executiva

Secretariado

Seguranc¢a no Trabalho

Biosseguranga

Meio ambiente

Prevengio de incéncios

Primeiros Socorros

Saude mental no trabalho

| Seguranga no Trabalho

Treinamento especifico

Assessoramento pedagégico e docéncia superior

Controle e registro académico de institui¢Ses de Ensino Superior

Cursos para docentes que assumem fun¢des administrativas - procedimentos bésicos

Identificacdo de dificuldades e problemas de aprendizagem

Rotinas administrativo-académicas

Rotinas e normas para expedigéo de diploma

Rotinas no atendimento ao estudante

Técnicas de registro e controle académicos

Técnicas de revalidagdo de diploma estrageiro

Treinamento para implantacio do SIASS

Treinamento para operago no sistema do SIAPE

Treinamento para operagdes no sistema SISAC/TCU

Treinamento sobre as atividades técnicas nas coordenagdes
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Treinamento sobre o sistema académico e todas as suas fungdes

Veterindria

Anestesia veterinaria

Curso de atualizagiio em andlises clinicas (veterindrio) (c/h 150h)

Curso de hematologia, bioquimica e urinélise veterindria ( ¢/h 60 h)

Nutrigdo e alimentagio de cies e gatos

Odontologia veterindria

QOutros

A nova contabilidade piblica brasileira(plano de contas vinico e novos demonstrativos contébeis)

Artes manuais e visuais

Curso de equipamentos em beneficiamento de grios

Desenvolvimento de profissional para porteiro

Libras e braile

Treinamento ou curso para servidores que sdo auxiliares agropecudrias

| Utilizagdo de recursos audio visuais - avangado

II - EDUCACAO FORMAIL(incentivo i qualificagéo)

Ensino Médio

Administragio

Administrag3o Piblica

Gestio de Pessoas

Especializacio
Gestdo de Projetos

Gestdo de Recursos Humanos

Politicas Piblicas

Administragio

Administragio Publica

Ciéncias e Saide

Ciéncias Farmacéuticas

Ciéncias Sociais

Dependéncia Quimica

Direito Trabalhista

Mestrado Educacéo

Educagdo Ambiental

Enfermagem

Enfermagem Cardiol6gica

Farmacologia

Gestdo de Pessoas

Nutri¢do

Politicas Puiblicas

III - EVENTOS (semindrios, encontros, congressos e palestras) W
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Atividades fisicas (gindstica laboral)

Congraf - Congresso Brasileiro da Ind. Grafica

Congresso e outros para agrénomos

Congresso na drea de Bacharelado em administracdo

Motivagdo e valorizagio do servidor técnico administrativo

Saude psicolégica ¢ emocional no trabalho

Oftamologia veterinéria
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ANEXO
Presidéncia da Repiiblica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 5.707, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2006.

Institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de
Pessoal da administragio piblica federal direta, autdrquica
e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 84, incisos IV e VI, alinea "a",
da Constituigdo, e tendo em vista o disposto nos arts. 87 e 102, incisos IV e VII, da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de

1990,
DECRETA:

Objeto e Ambito de Aplicagéo

Art. 1° Fica instituida a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal, a ser implementada pelos érgéos e
entidades da administragdo piblica federal direta, autirquica e fundacional, com as seguintes finalidades:

I - melhoria da eficiéncia, eficicia e qualidade dos servigos publicos prestados ao cidadio;
II - desenvolvimento permanente do servidor publico;

111 - adequagio das competéncias requeridas dos servidores aos objetivos das instituigdes, tendo como referéncia o
plano plurianual;

IV - divulgagfo e gerenciamento das agdes de capacitagio; e
V - racionalizagdo e efetividade dos gastos com capacitagdo.
Art, 2° Para os fins deste Decreto, entende-se por:

I - capacitagdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o propésito de contribuir para o
lesenvolvimento de competéncias institucionais por meio do desenvolvimento de competéncias individuais;

II - gestdio por competéncia: gestdo da capacitagio orientada para o desenvolvimento do conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes necessérias ao desempenho das fungdes dos servidores, visando ao alcance dos
objetivos da instituigdo; e

III - eventos de capacitagio: cursos presenciais e a distincia, aprendizagem em servigo, grupos formais de estudos,

intercdmbios, estagios, semindrios e congressos, que contribuam para o desenvolvimento do servidor e que atendam aos
interesses da administragdo pablica federal direta, autirquica e fundacional.

Diretrizes
Art, 3% Sio diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal:

I - incentivar e apoiar o servidor ptiblico em suas iniciativas de capacitagio voltadas para o desenvolvimento das
competéncias institucionais e individuais;

I - assegurar o acesso dos servidores a eventos de capacitagéio interna ou externamente ao seu local de trabalho;
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I11 - promover a capacitagdo gerencial do servidor e sua qualificagéio para o exercicio de atividades de diregdo e
assessoramento;

IV - incentivar e apoiar as iniciativas de capacitagio promovidas pelas proprias instituigdes, mediante o
aproveitamento de habilidades e conhecimentos de servidores de seu proprio quadro de pessoal;

V - estimular a participagdo do servidor em agdes de educagio continuada, entendida como a oferta regular de
cursos para o aprimoramento profissional, ao longo de sua vida funcional;

VI - incentivar a inclus@o das atividades de capacitagdo como requisito para a promogio funcional do servidor nas
carreiras da administragdo pablica federal direta, autdrquica e fundacional, e assegurar a ele a participagdo nessas
atividades;

VII - considerar o resultado das agdes de capacitagdo ¢ a mensuragio do desempenho do servidor complementares
entre si;

VIII - oferecer oportunidades de requalificagdo aos servidores redistribuidos;

IX - oferecer e garantir cursos introdutérios ou de formag#io, respeitadas as normas especificas aplicdveis a cada
carreira ou cargo, aos servidores que ingressarem no setor publico, inclusive aqueles sem vinculo efetivo com a

administragdo publica;
X - avaliar permanentemente os resultados das agdes de capacitagéo;

XI - elaborar o plano anual de capacitagdo da institui¢do, compreendendo as defini¢des dos temas e as
metodologias de capacitagfo a serem implementadas;

XII - promover entre os servidores ampla divulgagdo das oportunidades de capacitagéo; e

XIII - priorizar, no caso de eventos externos de aprendizagem, os cursos ofertados pelas escolas de governo,
favorecendo a articulagdo entre elas e visando a construgo de sistema de escolas de governo da Unifo, a ser
coordenado pela Escola Nacional de Administragdo Publica - ENAP.

Paragrafo inico. As institui¢des federais de ensino poderéo ofertar cursos de capacitagdo, previstos neste Decreto,

mediante convénio com escolas de governo ou desde que reconhecidas, para tanto, em ato conjunto dos Ministros de
Estado do Planejamento, Orgamento e Gestéio e da Educagéo.

Escolas de Governo

Art. 4° Para os fins deste Decreto, sdo consideradas escolas de governo as instituigdes destinadas, precipuamente,
a formagdo e ao desenvolvimento de servidores piblicos, incluidas na estrutura da administragdo piiblica federal direta,

autdrquica e fundacional.

Pardgrafo tinico. As escolas de governo contribuirfo para a identificagdo das necessidades de capacitagio dos
orgdos e das entidades, que deverdo ser consideradas na programagfo de suas atividades.

Instrumentos

Art. 5% Sdo instrumentos da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal:

I - plano anual de capacitagdo;

II - relatério de execugdo do plano anual de capacitagio; e

I1I - sistema de gestdo por competéncia.

§ 12 Caberé a Secretaria de Gesto do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestio desenvolver ¢

implementar o sistema de gestio por competéncia.
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§ 2° Compete ao Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestilo disciplinar os instrumentos da Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoal.

Art. 6° Os drgios e entidades da administragéio publica federal direta, autirquica e fundacional devqﬁo incluir em
seus planos de capacitagio agdes voltadas & habilitagio de seus servidores para o exercicio de cargos de diregdo e
assessoramento superiores, as quais terdo, na forma do art. 9° da Lei n° 7.834, de 6 de outubro de 1989 prioridade nos

programas de desenvolvimento de recursos humanos.

Parégrafo tinico. Caberd 8 ENAP promover, elaborar e executar agdes de capacitagio para os fins do disposto
no caput, bem assim a coordenagdo e supervisio dos programas de capacitagio gerencial de pessoal civil executados
pelas demais escolas de governo da administragio publica federal direta, autdrquica e fundacional.

Comité Gestor

Art. 7° Fica criado o Comité Gestor da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal, com as seguintes
competéncias:

I - avaliar os relatérios anuais dos érgéos e entidades, verificando se foram observadas as diretrizes da Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoal;

I - orientar os érgdos e entidades da administrag#o ptiblica federal direta, autdrquica e fundacional na defini¢do
sobre a alocagdo de recursos para fins de capacitagdo de seus servidores;

III - promover a disseminagio da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal entre os dirigentes dos’ 6rge‘ios e
das entidades, os titulares das unidades de recursos humanos, os responsaveis pela capacitagdo, os servidores piiblicos
federais e suas entidades representativas; e

IV - zelar pela observancia do disposto neste Decreto.
Paragrafo tinico. No exercicio de suas competéncias, 0 Comité Gestor deverd observar as orientagdes ¢ diretrizes

para implementagdo da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal, fixadas pela Camara de Politicas de Gestio
Piblica, de que trata 0 Decreto n°® 5.383, de 3 de marco de 2005.

Art. 8% O Comité Gestor da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal serd composto por representantes
dos seguintes 6rgdos e entidade do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestio, designados pelo Ministro de

Estado:
I - Secretaria de Recursos Humanos, que o coordenara;
II - Secretaria de Gestfo; e
III - ENAP.

Parégrafo Ginico. Compete a Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdo:

I - desenvolver mecanismos de incentivo 4 atuagdo de servidores dos drgéos e das entidades como facilitadores,
instrutores ¢ multiplicadores em agdes de capacitagdo; e

II - prestar apoio técnico e administrativo e os meios necessarios a execugdo dos trabalhos do Comité Gestor.

Treinamento Regularmente Instituido

Art. 9° Considera-se treinamento regularmente institufdo qualquer ago de capacitagdo contemplada no art. 2%,
inciso III, deste Decreto.
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Pardgrafo tnico. Somente serdo autorizados os afastamentos para treinamento regularmente ins_tituido quando o
horério do evento de capacitagio inviabilizar o cumprimento da jornada semanal de trabalho do servidor, observados os

seguintes prazos:
I - até vinte e quatro meses, para mestrado;
II - até quarenta e oito meses, para doutorado;
III - até doze meses, para pés-doutorado ou especializagdo; e
IV - até seis meses, para estagio.

Licenga para Capacitac¢io

Art. 10. Apés cada qiiingiiénio de efetivo exercicio, o servidor poder4 solicitar ao dirigente maximo do 6rgio ou
da entidade onde se encontrar em exercicio licenga remunerada, por até trés meses, para participar de agdo de
capacitacio.

§ 1* A concessdo da licenga de que trata o caput fica condicionada ao planejamento interno da unidade
organizacional, & oportunidade do afastamento e a relevancia do curso para a instituigéo.

§ 2° A licenca para capacitagio poder4 ser parcelada, nio podendo a menor parcela ser inferior a trinta dias.

§ 3% O érgdo ou a entidade poderé custear a inscrigio do servidor em agdes de capacitagfio durante a licenga a que
se refere o caput deste artigo.

§ 4* A licenga para capacitagdo poderd ser utilizada integralmente para a elaboragio de dissertagio de mestrado ou
tese de doutorado, cujo objeto seja compativel com o plano anual de capacitagdo da instituigdo.

Reserva de Recursos
Art. 11. Do total de recursos orgamentérios aprovados e destinados & capacitagdo, os 6rgdos ¢ as entidades devem

reservar o percentual fixado a cada biénio pelo Comité Gestor para atendimento aos publicos-alvo e a contetidos
prioritérios, ficando o restante para atendimento das necessidades especificas.

Disposi¢io Transitéria

Art. 12. Os drgios e entidades deverdo priorizar, nos dois primeiros anos de vigéncia deste Decreto, a qualificagio
das unidades de recursos humanos, no intuito de instrumentalizd-las para a execugéio das agBes de capacitagéo.

Vigéncia
Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

Revogagio

Art. 14. Fica revogado o Decreto n° 2.794, de 1° de outubro de 1998.

Brasilia, 23 de fevereiro de 2006; 185° da Independéncia e 118 da Repriblica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Paulo Bernardo Silva

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 24.2.2006
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