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RESOLUCAO N° 008/2015
CONSELHD DE ENSINO, PESQUISA E EXTENS.AO

Estabelece os critérios para promocio a classe titular
dos docentes da: Escolas Vinculadas a Universidade
Federal do Piaui, na Carreira de Magistério do
Ensino Basico, T ¢cnico e Tecnolégico (EBTT).

O Reitor da Universidade Federal do Piaui e I’residente do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, no uso de suas atribuigdes, teado em vista decisio do mesmo
Conselho em reunido de 12.01.2015 ¢, considerando:

- 0 Processo N° 23111.031858/2014-78,;

RESOLVE:

CAPITULO |

DO ACESSO A CLASSE TITULAR DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO
EBTT

Art. 1° O acesso a classe de Titular da Carreirs de Magistério do Ensino Basico.
Técnico ¢ Tecnolégico (EBTT), dar-se-4 conforme iirescrito no inciso IV do § 3° do
Art. 14 da Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012, ¢ sua posterior regulamentagio
através da Portaria MEC n® 982, de 03 de outubro de 2013, que estabelecem como
critérios e requisitos minimos: ;

I- passuir titulo de doutor, observado o § 6° do Art. 14 da Lei n° 12.772, de

28 de dezembro de 2012

11 - ser aprovado em processo de avaliagdo de disempenho; e

III - lograr aprovacdo de memorial que dever4 considerar as atividades de ensino.
pesquisa, extensdo, gestdo académica ¢ produgdo profissional relevante, ou de defesa de

tese académica inédita. : .
§ 1° A promogao ocorrerd observado o interstizio minimo de 24 (vinte e quatro)

meses no tltimo nivel da classe D-IV. . o
§ 2° Para a avaliagdo que trata 0 inciso IL. serfio observadas as regras aplicaveis as

promogdes de classe desde sua ultima progressdo. -
§ 3° O memorial citado no inciso TII consideraia todas as atividades do docente.

independente de intersticio.

CAPITULO I

DO ACESSO A CLASSE TITULAR POR ANALISE DE MEMORIAL
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Art. 2° Para sclicitagdo de promogdo a Cla'se de Titular, o professor devera
constituir Memorial Descritivo. demonstrando dedic icdo obrigatoriamente ao ensino, a
pesquisa e/ou a extensiio, de acordo com as seguintes lisposi¢des:

I - O Memorial Descritivo devera ser estru'urado a partir dos seguintes
documentos:

a) Ficha Funcional do professor emitida pela Superintendéncia de Recursos
Humanos(SRH).

b) Documentos que comprovem o desemper 10 do professor nas atividades de
ensino, gestdo, pesquisa e/ou extensao, conforme ider tificados nesta Resolugao. '

Il - O professor deverd encaminhar o Mc¢ norial Descritivo, pleiteando sua
promogao a Classe de Titular da Carreira de Magisté io do EBTT, via protocolo, em seu
Colégio ou no protocolo geral da UFPI, para a CPPI/EBTT que. em prazo ndo superior
a 30 (trinta) dias, manifestar-se-a por meio de parecer

Il - O Reitor. com o parecer favoravé da CPPD/EBTT constituira a
Comissdo Especial de Avaliagéo, em prazo ndo supeiior a 30 (trinta) dias.

IV - Uma vez aprovado o Memorial Desc itivo pela Comissdo Especial de
Avalia¢do, o Reitor manifestar-se-a sobre-o pedido de promogéo do professor.

Parigrafo unico. Os documentos comprotatorios devem ser providos pelo
requerente e sdo de sua inteira responsabilidade.

§ 1° O memorial, na sua apresentagdo, deverd obedecer a ordem dos
indicadores. a saber: 1. Atividades de ensino e orirntagdo; 2. Atividades de pesquisa.
desenvolvimento tecnolégico e inovagdo (PD&I} 3. Atividades de extensdo: 4.
Participagio em Bancas de Avaliagdo: 5. Particijagdo em Revistas Cientificas: 6.
Participagéio como membro de Comissdes, Colegiadis € Comités; 7. Participagdo como
membro de Comissio de Elaboragio de Projeto Pedagogico de Novos Cursos: 8.
Participaggio na Organizagdo de Eventos: 9. Participe::ao como membro de comissdes de
carater provisorio 10. Exercicio de Cargos de Dire¢io ¢ de Coordenagdo; 11.
Aperfeigoamento; € 12. Representacdo;

§ 2° Nenhuma atividade podera ser computada em mais de um indicador.

Seciao |

D2 Constituicio da Comissio Especial par: Avaliacfio de Memorfigl
D
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Art. 3° O processo de avaliagdo para Classe ¢ : Titular da Carreira de Magistério
do EBTT, sera realizado por Comissdo Especial d Avaliagdo composta por 3 (trés)
membros, sendo no minimo, 75% (setenta e cinco jor cento) de profissionais externos
a UFPI oriundos de¢ Escolas Vinculadas as Un versidades Federais pertencentes,
preferencialmente, ao CONDETUF.

§ 1° O Reitor da UFPI tomara as providér:ias necessdrias a constitui¢do de
Comissdo Especial para avaliar o Memorial Descritivo.

§ 2¢ Todo membro da Comissdo Especial deve ser professor doutor titular ou
ocupante ¢o nivel 04 da classe D-I1V da Carreira de  [agistério do EBTT, da mesma area
de conhecimento ou excepcionalmente. na falta deste de areas afins.

Art. 4° Cabera a CPPD/EBTT prestar assess ramento 4 Comissdo Especial. no
que se refere & analise e emissdo de parecer técnico sibre Memorial Descritivo, para fins
de promogdo funcional de professor a Classe de Titul r.

Secao II
Das Atividades de Ensino e ( rienta¢io

Art. 5° As atividades de ensino e orientacdc que poderdio integrar 0 Memorial
Descritivo estdo compreendidas nesta norma legal, a [ -artir dos seguintes indicadores:

I - Exercicio da Carreira de Magistério do EBTT e outros niveis de Ensino:

a) Para esse indicador, sera atribuida uma po:ituagdo de 0,25 pontos por meés de
atuagio na Carreira de Magistério do EBTT, com lim e de 75,00 pontos. Para a atividade
de ensino de Graduagiio e Pos-Graduagdo lato sensi, serd atribuida pontuagio de 1.00
ponto por crédito, com limite de 10,00 pontos. ‘ara atividade de ensino de Pos-
Graduacdo stricto sensu sera atribuida pontuagdo de 1 50 ponto por crédito, com limite de

15.00 pontos.

b) Cabera a SRH da UFPIL a pedido do professor. emitir Parecer Técnico

comunicando sobre o seu tempo na carreira de magistério de EBTT e Superior.

¢) O tempo de atuagdo como professor substituto e/ou horista na carreira de
40 contados desde que

Magistério do EBTT e Superior & suas carreiras antcessoras scr 4
P : A
acompanhado de documento comprobatorio. AT



d) A atividade de docéncia remunerada em quilquer nivel de ensino ndo pode ser
pontuada, quando exercida em concomitdneia ao exei sicio de docéncia, em cargo efetivo,
na UFPL

Il - Orientagio/co-orientador de TCC (de curso técnico. graduacdo.
especializacao, mestrado ou doutorado):

a) Para o indicador orientagdo/co-orientagdo de TCC de curso técnico e/ou de
graduagdo, serd atribuida uma pontuacdo de 1,00/0 50 ponto por orientacio concluida.
com limite de 20.00/10,00 pontos nesse indicador;

b) Fara o indicador orientagio/co-orientagdo e TCC ou monografia de curso de
especializagdo, sera atribuida uma pontuagdo d¢ 1,50/0.75 ponto por orientagdo
concluida. com limite de 30,00/15.00 pontos nesse in icador;

¢) Para o indicador orientacfio/co-orientagdc de dissertagdo de mestrado. sera
atribuida uma pontuagéo de 2,00/1,00 pontos por ¢ ientagdo concluida, com limite de
40,00/20.00 pontos nesse indicador;

d) Para o indicador orientagao/co-orientacio de tese de doutorado, sera
atribuida uma pontuagdo de 2.50/1.25 pontos por ciientagao concluida, com limite de
50.00/25,00 pontos nesse indicador:

e) Para todos esses indicadores, serao consider dos documentos comprobatdrios as
atas de defesa do curso em questdo e/ou documente: oficial de montagem da banca de
defesa. Na impossibilidade de acesso a esses documentos cabera a Diretoria do Colégio.
ou 6rgdo equivalente em que o professor realizov a orienta¢do de TCC, Secretaria
Académica do Programa de Pos-Graduagdo da orieniagio da dissertag@o ou tese, € a seu
pedido, emitir “Parecer Técnico™ comunicando sobre 2 orientagao realizada.

111 - Orientagdo de bolsista de monitoria de unidade curricular, de pesquisa ou de

extlensdo:

a) Para o indicador orientacdo de bolsista de roonitoria de unidade curricular. sera
atribuida uma pontuagdo de 0,10 ponto por oricatagdo concluida, com limite de
2.00(dois) pontos nesse indicador:

b) Para o indicador orientacio de bolsista d¢ pesquisa (orienta¢do concluida dF
alunos inscritos nos programas ‘nstitucionais de inicizgdo cientifica, inovacao e docéncia
da UFPI — exemplo: PIBIC. ICV. PIBITL. PIBIC-JR, PIBIC-EM, PIBEXT. PIBIN,
PIBID. PET), ser4 atribuida uma pontuagao de 1,25 onto por orientagao concluida.ﬂcom
limite de 20.00 (vinte) pontos nesse indicador; X ﬂ\
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¢) Para o indicador orientagio de bolsista le programa de desenvolvimento
cientifico regional. de récem-doutor e de pés-doutor: mento, sera atribuida pontuagio de
2,50 pontes por orientzgdo concluida. com limite de 2,00 (vinte) pontos nesse indicador.

d) P'ara o indicador orientagdo de bolsista ¢:m titulagio de mestre ou doutor.
participante de projetos de PD&I (ex: PADCT, CMPq, FINEP, F.A., Empresas). sera
atribuida pontuacio de 2,00 pontos por orientagdo oncluida. com limite de até¢ 20.00
pontos nesse indicador. ’

e) Para os indicadores “a”, “b™, “c” ¢ “d”, caberé a Diretoria dos Colégios da UFPI.
ou 6rgio equivalente, emitir “Parecer Técnico™ comunicando sobre a orientagdo
concluida.

IV - Orientagio ou supervisio de estigic curricular, obrigatério ou nao.
respeitado o disposto ria Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, € Lei n° 11.892. de
29 de dezembro de 2008.

a) Para o indicador orientacdo ou supervisdo d: estdgios curriculares, obrigatorios
ou ndo, sera atribuida uma pontuagdo de 0,20 ponto or orientagao/supervisao concluida,
com limite de 4,00 pontos nesse indicador.

b) Para esse indicador, cabera a Diretoria do Colégio ou de orgao equivalente em
que o professor realizou a orienta¢do ou supervis o de estagio curricular, e a seu
pedido, emitir “Parecer Técnico™ comunicando sobr¢ a orientacio/supervisdo de estagio
realizada.

Secdo 111
Das Atividades de Pesquisa, Desenvolvimento Tienologico e Inovacio (PD&I)

Art. 6° As atividades de pesquisa, desenvelvimento tecnologico e inovagao
(PD&I) que poderdo integrar o Memorial Descritive estio compreendidos nesta norma
legal. a partir dos seguintes indicadores:

I - Publicacdes de livros:

a) Para o indicacor autor de livro com ISBN., siré atribuida uma pontuagdo de 4,00
pontos por livro publicado, com limite de 20,00 pontcs;

b) Para o indicador autor de capitulo(s) de livro com ISBN, define-se uma
pontuagdo de 2.00 pontos por livro publicado, com litiite de 20,00 pontos;

¢) Para o indicador tradutor de livro com ISB1, sera atribuida uma ponluaqé\o de

1,50 ponto por livro traduzido. com limite de 15,00 pantos; « B~
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d) Para o indicador revisor de livro com ISBI . sera atribuida uma pontuagéo de
1.50 ponto por livro revisado. com limite de 15,00 pcatos:

II - Publica¢des de artigos téenicos:

a) Para o indicador publicagdo de artigo em r vista indexada, sera atribuida uma
pontuagdo de: Qualis A (4.00 pontos/com limite de 4,00 pontos); Qualis B1 ¢ B2 (3.00
pontos, com limite de 30,00 pontos): Qualis B3, B« e B5 (2,00 pontos, com limite de
20,00 pontos) € Qualis C (1,00 ponto, com limit. de 10,00) por autoria de artigo
publicado;

b) Para o indicador publicagdo de artigo em 1:vista ndo indexada. sera atribuida
uma pontuagio de 0.50 ponto per autoria de artigo pu ilicado, com limite de 5,00 pontos.

¢) Para o indicador relatorio final para agénc as institucionais de pesquisas sera
atribuida pontuagdo de 2,00 pontos por relatorio, com limite de 20,00 pontos.

d) Para o indicador publicagdo de relatorio inte no de pesquisa. sera atribuida uma
pontuacio de 0,50 ponto por autoria de relatério apro» ado, com limite de 5,00 pontos..

I1I - Apresentacdo ¢/ou publicacio de traballio de pesquisa em eventos:

a) Para o indicador apresentacdo e/ou publici¢do de trabalho de pesquisa, sera
atribuida uma pontuagio de 2,00 pontos por auteria de trabalho apresentado e/ou
publicado em evento de abrangéncia internacional, coin limite de 10,00 pontos:

b) Para o indicador apresentagdo e/ou public ¢do de trabalho de pesquisa, sera
atribuida nma pontuagdo de 1,00 ponto por autc ia de trabalho apresentado efou
publicado »m evento de abrangéncia nacional, com litnite de 5,00 pontos.

1V - Propriedade intelectual:

a) Para o indicador registro oficial de pater e nacional ou internacional. sera
atribuida uma pontuacio de 5.00 pontos por patente, ¢>m limite de 10,00 pontos:

b) Para o indicador registro oficial de softwire nacional ou internacional, sera
atribuida uma pontuacdo de 5,00 pontos por softwz e registrado. com limite de 10,00

pontos:

icador desenvolvimento de produtos. prototipos, softwares ou
nio registrados ¢ similares, serd atribuida uma
comprovado, com limite de 5,00 pontos:

¢) Fara o ind
processos nao patenteados.
pontuagdo de 0,50 ponto por desenvolvimento

A
XF3~
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V - Trabalhos técnicos, consultorias e transfi réncia de tecnologia:

a) Para o indicador trabalho técnico ou consultoria. sera atribuida uma
pontuac@o de 0,25 ponto por atividade concluida, cori limite de 10,00 pontos.

b) Fara o indicador transferéncia de tecnolog a ou licenciamento, sera atribuida
uma pontuagio de 1,50 ponto por contrato de trans eréncia e licenciamento realizado,
com limite de 6,00 pontos.

¢) Para o indicador elaboragdo de apostilas e virculares téenicas, elaboradas pelo
proponent:. serdo pontuadas de 1.00 ponto quando re sstradas e aprovadas pela comissdo
de trabalhos técnicos de cada unidade de ensino, com limite de 5,00 pontos.

VI - Para indicador, lideran¢a de grupo de pesquisa, serd atribuida uma
pontuagio de 1,00 ponto por ano de atuagdo como liczr de grupo de pesquisa, com limite
de 10.00 pontos.

VII - Participagio em projetos de Pesquis:, Desenvolvimento Tecnolégico e
Inovacio (PD&I):

a) Para o indicador coordenagdo de projeto de PD&I em parceria com outros
institutos. universidades, centros de pesquisa ou érgd’ oficiais de fomento, sera atribuido
uma pontuagdo de 3.00 pontos por projeto aprovaco em edital, com limite de 15.00
pontos.

b) Para o indicador coordenagdo de projeto de PD&I interno ao IFPL sera
atribuida uma pontuagdo de 1.00 ponto por projed aprovado em edital interno ou
reconhecido pelo UFPI, com limite de 10,00 pontos.

¢) Para o indicador participagao como memb o de projeto de PD&I reconhecido
pelo UFPI. serd atribuida uma pontuagdo de 0,75 pcato por projeto aprovado em edital
interno ou reconhecido pela instituigdo, com limite de 7.50 pontos.;

d) Para o indicador captagao de recursos rii forma de projeto de PD&I com
institui¢des parceiras reconhecidas pelo UFPI, seré atribuida uma pontuagdo de 0,50

ponto por ¢aptagao, com limite de 5,00 pontos.;

VIII — A Coordenaciio de Nucleo de '_ﬂnovag:ﬁo Tecnolégica (NIT) nos
Colégios, sera atribuida uma pontuacdo de 0.05 pento por més de coordenagdo. com
limite de 1,00 ponto. ' 'K
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Art. 7° Para todos os indicadores das ativid des de pesquisa. desenvolvimento
tecnolégico e inovagio (PD&I). caberd a Diretoric dos Colégios da UFPL ou drgédo
equivalents ou superior, emitir ~Parecer Técnico™, po: solicitagdo do professor.

Sec¢dio IV
Das Atividgdes de Exte 1sdo

Art. 8° As atividades de extensdo que poderio integrar o Memorial Descritivo
estdo compreendidas nesta norma legal, a partir dos s guintes indicadores:

I - Coordenacio de atividades de extensio:

a) Para o indicador ccordenagdo de projeo de extensdo cooperativo com
institui¢des parceiras contemplada em edital de exte: sdo ou chancelada pela UFPI, serd
atribuida uma pontuagio de 2,00 pontos por edital, ccn limite de 10,00 pontos;

b) Para o indicador coordenagio de projetc de extensdo, sera atribuida uma
pontuacio de 0,15 ponto por més de coordenagio, coi limite de 15.00 pontos.

¢) Para o indicador coordenagdo/sub-coorde agdo de curso de extensdo. serd
atribuida uma pontuagio de 1.00/0,50 ponto por curs:, com limite de 10.00/5,00 pontos:

d) Para o indicador coordenagdo/sub-coordenagdo de agdo de extensdo. sera
atribuida uma pontuagio de 1,00/0.50 ponto por agdo de extensdo, com limite de
10,00/5,00 pontos:

e) Para indicador relatério de extensdo. serd atribuida uma pontuagdo de 0.50
ponto por relatério, com limite de 5.00 pontos:

f) Para o indicador captacdo de recursos para “rojetos de extensdo, serd atribuida
uma pontuagdo de 0,50 ponto por captagdo, com limite: de 5,00 pontos;

I1 - Participacio em atividades de extensdo:

a) Para o indicador ministrante de unidade cirricular ou disciplina de curso de
extensdo. serd atribuida uma pontuagdo de 0,50 ponto por unidade curricular ou
disciplina ministrada, com limite de 5.00 pontos;

b) Para o indicador participagdo como membre, exceto coordenador. de projeto de

extensdo, sera atribuida uma pontuacdo de 0,50 porito por projeto, com limite de”f)‘.OO

pontos. J
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Art. 9° Para tedos esses indicadores, caberd a Diretoria do Colégio, ou orgdo
equivalentz ou superior. emitir “Parecer Técnico™, po- solicitagdo do professor.

Secao V
Da Participacdo em Bancas d- Avaliacio

Art. 10 As atividades relativas 4 participacdc em bancas de avaliagdo que
poderdo integrar o Memorial Deseritivo estdo comp zendidas nesta norma legal, a
partir dos seguintes indicadores:

I - Concurso Piiblico no 4mbito da Carreira le Magistério do EBTT:

a) Para o indicador participagio como memoro efetivo de banca de concurso
piiblico, sera atribuide uma pontuagao de 2.00 pontc's por concurso publico. com limite
de 10,00 pontos:

b) Fara o indicador pariicipagdo como memoro efetivo de banca de processo
seletivo para professor substituto/temporario, ou candidatos & pos-graduagdo. sera
atribuida uma pontuagdo de 0.50 ponto por proce so seletivo, com limite de 10.00

pontos;

¢) Para o indicador participagdo como membro efetivo de banca de processo
seletivo para remogdo/redistribui¢do no dmbito do UFPI, serd atribuida uma pontua¢ado
de 0,50 ponto por processo seletivo:

d) Para o indicador participagdo na elabora:ao de prova escrita de concurso
piiblico, seré atribuida uma pontuagéo de 2.00 pontcs por concurso publico, com limite
de 10.00 pontos:

¢) Para o indicador participagdo na corre¢ac de prova escrita ndo objetiva de
concurso piblico, serd atribuida uma pontuagdo de 2,00 pontos por concurso publico.
com limite de 10.00 pontos:

f) Para o indicaclor participagdo como membrc efetivo de banca de defesa de tese
inédita para acesso a classe de Professor Titular, seri atribuida uma pontuagio de 2.00
pontos por banca realizada, com limite de 10.00 pontas;

g) Para o indicador participagio como membr» efetivo de banca de avaliaggo de
Memorial Descritivo para acesso a classe de Prafessor Titular, sera atribuida uma
pontuaggio'de 1,00 ponto por banca realizada, com lintite de 5,00 pontos:

omo membin efetivo de banca de avaliacdo de

de Salieres ¢ Competéncias (RSC), serd

alizada. com limite de 5,00 pon?%s.
K

h) Para o indicador participagdo ¢
Memorial Deseritivo para Reconhecimento
atribuida uma pontuagio de 1.00 ponto por banca re
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II — Bancas de avaliagdo de trabalhos académ cos:

a) Para o indicador participagio como memto efetivo de banca de defesa de
trabalho de conclusdio de curso de graduagdo, sera atribuida uma pontuagdo de 1.00
ponto por banca realizada, com limite de 10,00 pontos

b) Para o indicador participagio como membro efetivo de banca de defesa de
trabalho de conclusdo de curso ou monografia de curto de especializagdo. sera atribuida
uma pontuzcio de 1.50 ponto por banca realizada. cor: limite de 10,00 pontos;

¢) Para o indicador participagdo como memkb o efetivo de banca de defesa de
dissertagdo de curso de mestrado, sera atribuida uma jontuagdo de 2,00 pontos por banca
realizada, com limite de 10,00 pontos: :

d) Para o indicador participagdo como memt o efetivo de banca de defesa de
qualificagdo de curso de mestrado. serd atribuida vna pontuagdo de 1,00 ponto por
banca realizada, com limite de 10.00 pontos; .

¢) Para o indicador participagdo como membro afetivo de banca de defesa de tese
de curso de doutorado, sera atribuida uma pontuagdo e 3,00 pontos por banca realizada.
com limite de 12.00 poatos:

f) Para o indicador participagdo como memb o efetivo de banca de defesa de
qualificagdo de curso de doutorado, serd atribuida v na pontuagdo de 2,00 pontos por
banca realizada, com limite de 6.00 pontos.

Art. 11 Para todos esses indicadores ‘erdo considerados documentos
comprobatarios as atas de defesa em questio e/ou documento oficial de montagem da
banca. Na impossibilidade de acesso a esses docume: tos caberd a Diretoria do Colégio.
ou 6rgdo equivalente em que 0 professor realizou a ailvidade académica, e a seu pedido.
emitir “Parecer Técnico” comunicando sobre a orientz ;3o realizada.

Parigrafo wnico. Para 0 indicador apresentido no Inciso ITI do Art. 10, a
comprovagiio se dard atraves da impressdo da primei‘a pagina do relatério de avaliagdo
extraido do sistema e-MEC.

Secio VI
Da Participacio em Revistas ientificas

.m revistas cientificas, internas ou

Art. 12 As atividades relativas @ participagdo | !
o estido compreendidas nesta

externas a UFPI, que poderdo integrar o Memorial Déscritiv
norma legal, a partir dos seguintes indicadores:

>4
iz
ke~

I - Participagdio em revista indexada:
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a) Fara o indicador participagdo como editor le revista cientifica indexada, serd
atribuida uma pontuacio de 0.20 pontos por més no argo de editor, com limite de 10,00
pontos:

b) Para o indicador participagdo de conselty ou comité técnico-cientifico de
revista cientifica indexada, sera atribuida uma pon uagfio de 0.10 pontos por més na
composigéo de consellio ou comité técnico-cientifico com limite de 10,00 pontos:

¢) Para o indicador pafticipagﬁo como re-isor técnico-cientifico de revista
cientifica indexada, serd atribuida uma pontuagdo de ,00 ponto por artigo revisado, com
limite de 10,00 pontos:

d) Fara o indicador participagdo como revisor gramatical e ortografico de revista
cientifica indexada. ser4 atribuida uma pontuagao de 1),50 ponto por artigo revisado, com
limite de 5,00 pontos.

I1 - Participa¢io em revista nio indexada:

a) Para o indicador participagdo como editor e revista cientifica ndo indexada.
sera atribuida uma pontuagdo de 0.10 ponto por mé no cargo de editor, com limite de
5,00 pontos:

b) Para o indicador participagao .de conselly ou comité técnico-cientifico de
revista cientifica ndo indexada, serd atribuida uma pontuagdo de 0,05 ponto por més na
composi¢io de conselho ou comite técnico-cientifico, com limite de 2,50 pontos:

¢) Para o indicador participagdo como re isor técnico-cientifico de revista
cientifica ndo indexada, serd atribuida uma pontuaga de 0,50 ponto por artigo revisado.
com limite de 5,00 pontos: :

d) Para o indicador participagdo como revisor gramatical e ortografico de revista
cientifica ndo indexada, sera atribuida uma pontuaga. de 0,25 ponto por artigo revisado,
com limite de 2.50 pontos.

Art. 13 Para todos esses indicadores, cabera a Diretoria de cada Escola Vinculada
da UFPI. ou orgdo equivalente ou superior, emitir “F'arecer Técnico”, por solicitagao do
professor. Para revistas externas ao UFPL, o parece téenico devera ser solicitado pelo

professor & revista.

Secdo VII

Da Participaciio como Membro de Comisstes, Colegiados e Comites

A\
. /.J_j’ v



Art. 14 As atividades relativas 4 participa @80 como membro de comissdo,
colegiado e comité, permanente ou transitoria, cie poderdo integrar o Memorial
Descritivo estdo compreendidas nesta norma legal, a | artir dos seguintes indicadores:

I - Membro de comissdo, colegiado ou comité permanente:

a) Para o indicador participagdo em comissic, colegiado ou comité permanente,
sera atribuida uma pontuagdo de 0.10 ponto por més ‘e participagdo, com limite de 10,00
pontos; '

b) Para o indicador participagdo em Nucleo Dc :ente Estruturante (NDE) de cursos
de graduagdo. sera atribuida uma pontuagdo de 0,10 “onto por més de participagdo, com
limite de 10.00 pontos.

II - Membro de comissac transitéria:

a) Para o indicador participacdo em comissd:, colegiado ou comité transitorio,
sera atribuida uma pontuagdo de 2.00 pontos por ¢ missdo concluida, com limite de
10,00 pontos;

b) Para o indicador participagio, como meribro, em Processo Administrativo
Disciplinar (PAD). Sindicéncia ou Processo Etico se 4 atribuida uma pontuagio de 1.00
ponto por processo concluido, com limite de 5.00 pon os.

Art. 15 Para todos esses indicadores, cabera a Diretoria de cada Escola Vinculada
da UFPL, ou 6rgdo equivalente ou superior, emitir “Parecer Téenico”, por solicitagdo

do protessor.

Sec¢io VIII
Da Participacdo como Membro de Comissdo de E aboracio de Projeto Pedagégico
de novos Cursos

Art. 16 As atividades relativas a participagén como membro de comissdo de
claboragio de projeto pedagdgico de novos cursos (PPC) no ambito da Carreira de
Magistério do Ensino, Baésico. Técnico e Tecnolégice, que poderao integrar o Memorial
Descritivo estdo compreendidas nesta norma Jegal, a partir dos seguintes indicadores:

-Graduagfo. participa¢@o na elaboracido de PPC

a) Para o indicador Cursos de Pos
ibuida uma pontuagao

de novos cursos de especializagdo. mestrado ou doutirado, sera atr
de 0,30 ponto por meés de participagdo. com limite de ' 0,00 pontos.

b) Para o indicador Cursos de Graduagdo, pariicipa¢do na elaboracio de PPC de

os de graduacdo, serd atribuida uma poiituagdo de 0,25 ponto por rr:j\.\ de

Va4

novos curs
participagéo, com Jimite de 10,00 pontos.
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¢) Para o indicaclor Cursos Técnicos, participa 3o na elaboragéo de PPC de novos
cursos técnicos, serd atribuida uma pontuagiio de 0. 0 pontos por més de participagao.
com limite de 10,00 pontos:

d) Para o indicador Cursos de Formagdo Inic al e Continuada (FIC), participagdo
na elaboracio de PPC de novos cursos FIC. ser: atribuida uma pontuagdo de 0.10
pontos por més de participa¢do, com limjte de 10,00  ontos;

Art. 17 Para todos esses indicadores, cabera a Jiretoria de cada Escola Vinculada
da UFPI, ou érgdo equivalente ou superior, emitir “Firecer Téenico™, por solicitagdo do
professor.

Secio IX
Da Participacdo na Organiza¢ads de Eventos

Art. 18 As atividades relativas 4 organivacio de congressos, simposios.
workshops, semindrios, mostras. palestras e outro. eventos similares. que poderdo
integrar o Memorial Descritivo estdo compreendidis nesta norma legal, a partir dos
seguintes indicadores:

I - Organizacio de congressos, simpdsios, wo ‘kshops, seminarios ¢ mostras:

a) Para o indicador de participagdo na organiza a0 de congressos ¢ simposios, sera
atribuida uma pontuagio de 1.00 ponto por evento, con limite de 5,00 pontos:

b) Para o indicador de participagdo na organiagio de workshops, seminarios e
mostras, serd atribuida uma pontuagio de 0.50 pond por evento, com limite de 2.50
pontos.

IT - Organizacio de conferéncias, palestras, ()ncursos ¢ competiges:

a) Para o indicador de participagio na organ ragdo de conferéncias ¢ palestras,
seré atribuida uma pontuagéo de 0.10 ponto por event:, com limite de 2.00 pontos;

b) Para o indicador de orientagao ou preparacac de discente para a participagdo em
concursos ou competigdes. sera atribuida uma pontugzdo de 0,10 ponto por evento. com

limite de 1.00 ponto.

Art. 19 Para todos esses indicadores, caberé a Diretoria de cada Escola Vinculada
da UFPL ou orgéo equivalente ou superior, emitir “Parecer Técnico”, por solicitagdo do
professor.

Secao X

Do Exercicio de Cargos de Direcao ¢ de Coordenalg:‘,_f‘a‘?

}-;;
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Art. 20 As atividades relativas ao exercici. de cargos de direcdo. fungdes
gratificadas, fungdes de coordenacdo e outros cargo: similares, que poderdo integrar o
Memorial Descritivo estdo compreendidas nesta nc:ma legal, a partir dos seguintes
indicadores:

I - Cargos de Direcio:

a) Para o indicador cargo de reitor, serd atribiida uma pontuacéo de 0.75 ponto
por més de atua¢do no cargo, com limite de 25,00 por: os;

b) Para o indicador cargo de pré-reitor ¢ deme s cargos com atribuigao de CD-2,
sera atribuida uma pontuagdo de 0,55 ponto por més le atuagdo no cargo, com limite de
20,00 pontos;

¢) Para o indicaclor de cargo de diretor, e dem:is cargos com atribuigdo de CD-3.
sera atribuida uma ponruagdo de 0,45 pontos por més le atuagao no cargo, com limite de
15,00 pontos; .

d) Para o indicador de cargos com atribuigdo d. CD-4 seré atribuida pontuagdo de
0.35 ponto por més de atuagdo no cargo, com limite d: 10,00 pontos

II - I'uncdes gratificadas e Cargos de coorder agio:

a) Para o indicador cargo de coordenador de ciirso, assessor de direcdo, e demais
cargos com atribuicdo de FCC.FG-le FG-2. sera atribuida uma pontuagdo de 0.25
ponto por més de atuagdo no cargo, com Jimite de 1(..00 pontos;

b) Para o indicador cargo de chefe/respons vel por laboratorio, assessor de
4rea, e dernais FG’s, sera atribuida uma pontuacao de 0.15 pontos por més de atuagdo no
cargo, com limite de 5.00 pontos.

Art. 21 Para todos esses indicadores, cabera 10 superior hierarquico direto. ou
6rgdo equivalente ou superior, eritir “Parecer Técnict”, por solicitagdo do professor.

Secao XI
Do Aperfeicoament:

Art. 22 As atividades relativas @ capacitagao di professor, que poderao integrar 0
Memorial Descritivo estdo compreendidas nesta ncrma legal, a partir dos seguintes

(M-
'y <!

indicadores:

I - Cursos de Qualificacio:
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a) Para o indicador de curso adicional d: graduagdo sera atribuida uma
pontuagdo de 0.50 ponto por curso finalizado, com lir ite de 0,50 ponto;

b) Para o indicador curso de aperfeigoamento (¢ arga horaria minima de 180 horas),
sera atribuida uma pontuagio de 1,00 ponto por cuso finalizado, com limite de 1.00
pontos;

¢) Para o indicador curso de espeeializagdo (ci rga horaria minima de 360 horas),
sera atribu'da uma pontuagdo d= 2.00 pontos por cuso finalizado, com limite de 2.00
pontos;

d) Para o indicador curso de mestrado. sera atribuida uma pontuagdo de 3.00
pontos por curso finalizado, com limite de 3,00 ponto:;

¢) Para o indicador curso adicional de doutoraco sera atribuida uma pontuagdo de
5,00 pontos por curso finalizado. com limite de 5,00 rntos;

II - Atividades de Aperfeicoamento:

a) Fara o indicador pés-doutorado. serd aribuida uma pontuagio de 5.00
pontos por pos-doutorado finalizado, com limite de 5 )0 pontos:

b) Para o indicador curso de curta duragdo, v orkshops, congressos, seminarios,
mostras, jornadas, treinamentos e estagios, serd & ribuida uma pontuagdo de 0,02
pontos por hora. com limite de 5,00 pontos;

¢) Para o indicador missdo de trabalho real zada no pais, serd atribuida uma
pontuagio de 0,50 pontos por missio realizada, com limite de 5,00 pontos

d) Para o indicador missao de trabalho realiza a fora do pais. sera atribuida uma
pontuacdo de 2,00 pontos por missao realizada, com l:mite de 10,00 pontos;

111) Para o indicador Experiéncia Profissionz| nio concomitante com a Carreira
de Magistério do Ensino, Basico, Técnico € Tecnoléf;;;ico, sera atribuida uma pontuacao
de 0,50 poritos por ano de atuagao, com limite de 10,¢4) pontos.

Art. 23 Cabera & SRH, & pedido do professol, emitir “Parecer Técnico™ sobre
cada um dos diplomas, certificados e outros comjrovantes de cursos ¢ atividades
concluidas pelo professor. Para atividades externas a UFPI seré necessario documento
idéneo comprobatorio. ]\7 .

Secao XII
Da Representa¢io
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Art. 24 As atividades relativas & representagdo em: conselho: camara; ou sindical,
que poderzo integrar ¢ Memorial Descritivo estdo ¢ mpreendidas nesta norma legal. a
partir dos seguintes indicadores:

I - Conselhos e colegiados sistémicos:

a) Para o indicador participagdo como memb o titular ou suplente do Conselho
Superior da UFPI, ser4 atribuida uma pontuagdo de 0, :0 ponto por més de atuacdo. com
limite de 10,00 pontos; )

b) Para o indicador participagio como memlro titular em Camaras. aprovadas
pelo Conselho Superior da UFPI. sera atribuida uma pontuagdo de 0,15 ponto por més de
atuagdo, com limite de 10,00 pontos:

¢) Fara o indicador Colegiado ou Conselio da Escola, participagdo como
membro titular ou suplente do Colegiado da Escol: e/ou de cursos, serd atribuida uma
pontuagio de 0,10 pontcs por més de atuagdo, com lim te de 10,00 pontos. '

d) Para o indicador Sindical, representag@o sin: ical, serd atribuida uma pontuagdo
de 0.10 pontos por més de atuagdo, com limite de 10,0" pontos.

Art. 25 Para todos esses indicadores. caberé ac Reitor da UFPI. Diretor da Escola
ou Diretor Sindical, conforme a instancia de represertacdo, emitir Parecer Técnico. por
solicitagd@o do professor.

Secao XIII
Da Pontuag¢io Exigica

Art. 26 A pontuagdo exigida para a obtengio da titularidade sera progressiva
considerando a ampliagio das possibilidades de ‘ua obtengdo, conforme legislagdo
vigente, tendo em vistz o historico da instituicdo e a verspectiva de mudanca do perfil da
institui¢@o.

§ 1° A partir da data de publicagdo desta E:solugdo a pontuagédo minima no
Memorial Descritivo, para que o professor possa sur promovido & Classe de Titular,
devera ser de 100 pontos.

§ 2° A partir da data de publicagdo desta F =solucdo a pontuagdo minima ’no
Memorial Descritivo, devera ser majorada de 5 (cincc) pontos a cada ano completo. at¢ o
limite de 150 pontos que deverd ser alcancado @0 término de 1.0 anos. A tabe:la
apresentada no Anexo I, desta resolugdo. define a pontuagdo mim_ma no Memorial
Descritivo para que 0 professor possa ser promovico a Classe de Titular a Cald,?\ ano
decorrido ap6s a publicagdo desta Resolucao. S
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§ 3° A Comisséo Especial de avaliagdo do Memorial Descritivo tera a sua
disposi¢do uma solicitagdo de titulagdo, Anexo 1 dsta resolugdo, para computar 0s
pontos obtidos pelo professor, de acordo com os indicz lores que 0 constitui.

§ 4° A tabela apresentada no Anexo 111, desta resolug@o, resumc as pontuagdes
e os limites de cada indicador valido no Memorial [i2scritivo para fins de promogdo a
Classe de T tular da Carreira de Magistério do EBTT.

CAPfTULO 1II
DO ACESSO A CLASSE TITULAR POR DE] ESA DE TESE INEDITA

Art. 27 Para solicitagdo de promogdo & Clas ¢ de Titular, 0 professor podera
propor defesa de tese inadita, de acordo com as seguin;2s disposigoes:

I - O professor devera encaminhar ao Reitor pedido de defesa de tese inédita
acompanhado do Documento de Tese. pleiteando sua promogio a Classe de Titular da
Carreira de Magistério do EBTT. via protocolo de s¢il Colégio.

II - O Reitor constituird a Banca de Defesa de [lese, em prazo nao superior a 30
(trinta) dias.

Paragrafo Gmico. A pontuagao minima a ser «btida pelo professor para fins de
promogao & Classe de Titular da Carreira de Magisttio do Ensino Basico, Técnico €
Tecnolégico. de acordo com O § 2° do Art. 28 desta Resolugdo esta apresentada na tabela
anexo L.

Secao 1
Da Defesa de Tese Inéd ta

Art. 28 O Documento de Tese deverd consisi r em relatorio expositor de uma
pesquisa original que contribua significativamente yara o avango do conhecimento
em. pelo menos, uma das areas de atuagio do professar.

§ 1Y Atese deve ser redigida em lingua portuguesa, em formato A4, impressa em
ambas as faces da folha, seguindo a padronizagac mis atualizada das normas técnicas

(NBRs) da Associagao Brasileira de Normas Téenicas (ABNT) para essa finalidade. O

texto devera ser apresentado num estilo de redac@o cientifica, com revisao gramatlcal e

ortografica.

§ 2° A sessdo de defesa de tese deve ser publica, consistindo de exposigao oral de
até 50 (cinquenta) minutos, sobre 0 contetrdo do trabalho. apds 0 que, cada membrq da
(4 v
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Banca de Defesa de Tese dispora de até 30 (trinta) minutos para arguir o candidato.
cabendo a este igual ternpo para responder as questdes jue lhe forem formuladas.

§ 3° Apos a sessiio de defesa, os membros da 3anca de Defesa de Tese deverdao
emitir parecer circunstanciado sobre a aprovagédo ou 1do da tese, que serd remetido ao
Reitor.

§ 4° Mo sera permitida a defesa por video confe éncia.

Art. 29 Apos a defesa da tese havera um prazo néximo de 60 (sessenta) dias para
que sejam efetuadas as modificagdes sugeridas pelos membros da Banca de Defesa e
depositada a copia corrigida e impressa da tese, bem (omo de sua forma final em midia
digital na biblioteca do Colégio da UFPI de origem do :andidato.

Art. 30 Uma vez aprovado o documento fal de tese, pelos membros da
Banca de Defesa de Tese, e comprovada sua entrega 1a biblioteca do Colégio da UFPI
de origem do candidaro, o Reitor manifestar-se-d ~obre o pedido de promogao do
professor.

Secao 11
Da Constitui¢io da Banca Avaliador: de Tese Inédita

Art. 31 O processo de defesa de tese inédita ¢ m vistas & promocdo a Classe de
Titular da Carreira de Magistério do Ensino, Bas co, Técnico e Tecnoldgico serd
realizado ern audiéncia publica e submetida a banca di tese inédita composta por 3 (trés)
membros. szndo, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de profissionais externos a
UEPI oriundos de Escolas Vinculadas as Univers dades Federais pertencentes ao

CONDETUE.

§ 1° Todo membro da banca avaliadora de tese inédita deve ser professor doutor.
titular ou ocupante do tltimo nivel da classe D-IV da Carreira de Magistério do EBTT.
da mesma 4rea de conhecimento ou excepcionalmente. na falta deste. de areas afins.

§ 2° Dar-se-a preferéncia por membros externcs oriundos de Escolas Vinculadas
das Universidades Federais pertencentes ao CONDET! IF.

CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32 Nenhum fato gerador constanie no Memorial Descritivo podera pon\tuar
e

em mais de um indicador. e
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Art. 33 Os casos omissos devem ser encaminha los ao Conselho Superior da UFPI
para as providéncias cabiveis.

Art. 34 Revoga-se a Resolugdo 208/2014 — CEF 2X.

Art. 35 Esta Resolugdo entra em vigor na data d. sua publicagdo.

Teresina. 14 de janeiro de 2015

= a3 o ;/v/ \
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ANEXO I - Resolucio n° 008/2 115 - CEPEX

Vigéncia _ ~ Pontuagio minima '
A partirr da publicagio desta Resolu¢do 100
A partir de 01 de fevereiro de 2016 105
A partir de 01 de fevereiro de 2017 110
A partir de 01 de fevereiro de 2018 ‘ 115
A partir de 01 de fevereiro de 2019 120
A partir de 01 de fevereiro de 2020 125
A partir de 01 de fevereiro de 2021 130
A partir de 01 de fevereiro de 2022 135
A partir de 01 de fevereiro de 2023 140
A partir de 01 de fevereiro de 2024 145
A partir de 01 de fevereiro de 2025 150

A\

S T




UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
SOLICITACAO DE TITU _LACAO
ANEXO II - Resolugio n° 008/: 015 - CEPEX
MEMORIAL DESCRI''TVO

PARA FINS DE }"ROMOCA() A CLASSE TI"'ULAR DA CARREIRA DE
MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNIC ) E TECNOLOGICO (EBTT)

Eu, , com matricula

SIAPE n’ lotado no Colégio

.

submeto ¢ memorial anexo 4 Comissio Especi/l de Avaligio para fins de pleito de
promogdo # Classe Tilular da Carreira de Magist¢rio do Ensino Basico, Técnico ¢
Tecnolégico. Afirmo que todos cs dados apresentado: sdo verdadeiros e anexo a devida

comprovagan.

Dados para contatos:

Telefone _ e-mail

Local ,Data. __de de

Assinatura



ANEXO III - Resolugio n° 008/:015 - CEPEX

A tabela a seguir resume a pontuagdo € o limite de cada indicador vilido para a
promogdo a Classe de Titular da Carreira de Magit ério de Ensino Basico, Técnico e

Tecenoldgico através de Memorial Descritivo.

Indicadores : Sk
1. Exercicio de Magistério na Carreira do EBTT e | Fontuagio i Limite
MS 3 : Quantidade
a) Carreira atual e anteriores; Substituto; s a
Temporirio; Horista. : 025 PREMCS 75,00
b) Cau:relrzs: atual~e anteriores em cursos de graduagdo 1,00 s bt 10.00
e pos graduagdo lato sensu.
c) Carrelra~atua|_e anterlf)res em cursos de pos 1.50 Barerdits 15.00
graduagio stricto sensu. _
Sraiad I Periodo/ 5
II. Orienta¢do/co-orientacio de TCC E;!:)ntnag:ﬁo unatidade Limite
por orientagao/ 20.00/
a) Curso técnico e/ou graduagio ,00/0,50 coorientagio 1 0’ 00
concluida )
por orientagao/ 30.00/
b) Curso de especializagio ,50/0.75 coorienta¢ao . 5’ 00
concluida 3
por orientagao/ 40.00/
¢) Dissertacdo de Mestrado £.00/1,00 coorientacio 20’ 00
concluida i
por orientagao/ 50,00/
d) Tese de Doutorado £.50/1,25 coorientagdo 25’ 00
concluida 2
Periodo/ 5
I11. Orientaciio de bolsista !;?)ntual;io Quantidade Limite
: 2 3 or orientacao
a) Monitoria de unidade curricular 0,10 P coniftilda 2,00
b) Pesquisa (Orientacdo concluida de alunos inscritos
nos programas institucionais de iniciagio cientifica, SiohEiED
extensdo, inovagio ¢ docéncia da UFPI (e.g., 1,25 p sonclut dz 20.00
PIBIC, ICV, PIBITI, PIBIC-JR, PIBIC-EM,
PIBEXT, PIBIN, PIBID, PET).
¢) Pesquisa (Orientacao de bolsista de programa de antacip
Desenvolvimento Cientifico Regional, de Recém- 2.50 poz;:ﬂui dgﬁ 20,00
\ Doutore de Pés-Doutoramento).
d) Pesquisa (Orientacdo de bolsistas com fitulagdo de ; "
mestre ou doutor, participante de projetos de PD&I 2,00 por orientagio

(ex.: PADCT, CNPq. FINEP, F.A., Empresas).

concluida




IV. Orientacdo oun supéervisio de estigio curricular 0.20 por orientagdo 4,00
obrigatério ou niio 2 concluida
Secao 111
Atividades de PD&I 4
Indicadores 1 sntuagio QPen:::;e Limite
- -~ » T - l
L. Publicacies de livros com [SBN na area de -
atuaciio
a) Livro 4,00 por livro 20.00
b) Autor d¢ capitulo(s) de livro 2,00 por capitulo 20,00
¢) Tradutor de livro 1.50 por livro 15,00
d) Revisor de livro 1,50 por livro 15,00
II. Publicacio de artigo técnico
Artigo cientifico publicado ou aceito-para publicacdo
em revistas cientificas especializadas nacionais ou Periodo/
internacionais. Anexar a classificacdo atualizada | ¥ ontuagio Onanthinds Limite
Qualis da CAPES no processc. Periddicos com &
diferentes Qualis em dreas da CAPES serdo avaliados
de acordo com a sistematica da CAPES para as
a) Artigo em revista indexada - Qualis A 4,00 por artigo 40,00
b) Artigo em revista inczxada - Qualis B1 ¢ B2 3,00 por artigo 30,00
¢) Artigo em revista indexada - Qualis B3, B4 e BS. 2,00 por artigo 20,00
d) Artigo em revista indzsxada - Qualis C 1,00 por artigo 10,00
e) Artigo em revista nao indexada 0,50 por artigo 5,00
) Re'latono final para agéncias institucionais de 2.00 por relatorio 20,00
pesquisa
g) Relatorio interno de pesquisa 0,50 por relatdrio 5,00
1II. Apresentagio/publicagio de trabalho de | - Periodo/ .
pesquisa em eventos Tontua¢io Quantidade Limite
a) Abrangéncia internac ional 2,00 10,00
b) Abrangéncia nacional 1,00 5,00
: % oo Periodo/ i
IV. Propriedade intelectual ¥ ontuacio Quantidade Limite
a) Patente nacional ou internacional 5,00 por patente 10,00
!))Regisfl‘o oficial de software nacional ou 5.00 S— 10.00
internaciorial i
¢)Desenvolvimento  de  produtos, prototipos, i
softyvares DU processos nao pathteafio§ mas com 0,50 Snsvatibosris 5,00
devido registro no érgdo interno da instituigdo.
V. Trabalhos técnicos, consultorias e transferéncias | & Periodo/ Limite
de tecnologias. I utBagao Quantidade
a) Trabalho técnico ou consultoria. | 0.25 por trabalho 10.00
por transferéncia
b) Transferéncia de tecnologia ou licenciamento 1,50 __owpor 6,00
licenciamento
¢) Apostilas € circulares técnicas 1,00 por apostila/circular | 5,00
d i por ano de 10.00
VL Lideran¢a de grupo de pesquisa 1,00 lideranga 0.0
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Eﬂ. Participagio em projeto de PD&T Contuach Ferfado/ imi
icipac@io em projeto de I ontuagiio Quantidade Limite
a) Coordenago de projeto de pesquisa em parceria ;
com outras instituigoes 3,00 por projeto 15.00
b) Coord i roj isa i ;
U)FPloor enagdo de projeto de pesquisa Interno a 1.00 Gor projeto 10.00
Membro d jeto de isa i
3Fp|em ro de projeto de pesquisa econhecido pela 0.75 s preiets 7.50
d) Capitagiio de recursos para projetos de pesquisa 0.50 por projeto 5.00
VIII. Coordenacio de nicleo de inovagiio A
tecnolégica e outros niicleos. 0,05 PRETHES df 1,00
! coordenagio
Secao IV _
Atividades de Extensio ¥ ontuacio Peno.do/ Limite
Indicador Qnantldade
= 5 Periodo/ 3
. C | i = A
1. Coordenagiio de atividades de extensdp I‘.'_untuagao OQuantidade Limite
a) Projeto de extensdo cooperative com instituigdo
parceira contemplada em edital ou chancelada pela 2,00 por projeto 10,00
UFPI
b) Coorderiagdo de projeto de extensao 0,15 pOFILAY df 15.00
coordenagao
¢) Coordenagio de curso de extensdo/sub- M 10,00/
coordenacio 100/0,50 PovaRs 5,00
e ] a A0/ 5
d) Coorde?ac;ao de agao de extensio/sub 100/0,50 por ago IE),OO/
coordenacio 5,00
¢) Relatorio de extensdc 0,50 por relatorio 5,00
f) Captagc de recursos de projeto de extensio 0,50 por projeto 5.00
i Periodo/ _—
1L Participacfio em atividades de extensdo ¥ smtuagio Qu:;i:i Fadle Limite
; : foisechy - por unidade
a) Ministrante df unidade curricular ou disciplina de 0,50 curricular ou por 5.00
curso de extensao disciplina
b) Membro de projeto d= extensdo 0,50 por projeto 5,00
Segao V i
Participagio em Bancas de Avaliagio S Periodo/ .
Indicadores l%pntuaqﬁo Quantidade Limite
1. Concurso puiblico no Ambito da Carreirade MS |
¢ do EBTT
S por coneurso
a)Membro efetivo de banca de concurso pablico. 2.00 public 10,00
b) Membro efetivo de banca de processo seletivo PO Processo 10.00
para professor substituto/temporario, ou candidatos a 0,50 seletivo »
6s-graduacdo.

por processo

¢) Membro efetivo de banca de processo seletivo :
‘ seletivo

ara remogao/redistribuigdo no ambito da UFPI

P - i
d) Elaboragao de prova ascrita de concurso | : por concurso
{iblico(exceto membro de banca)




¢) Corregén de prova escrita ndo objetiva de concurso

por concurso

I a) Membro

publico(ex:eto membro de banca) i public Li4ed
f) Membro efetivo de banca de defesa de tese inédita
para acesso a Classe de Professor Titular 2,00 por banca 10,00
@) Membro efetivo de banca de avaliagio de
Memorial Descritivo para acesso a Classe de 1,00 por banca 5,00
Professor Titular
h) Membro efetivo de banca de avaliagao de
Memorial Descritivo para Reconhecimento de 1,00 por banca 5,00
Saberes ¢ Competéncias (RSC)
1L. Bancas de avalia¢io de trabzihos académicos Bontasclio Pemtdo/ Limite
‘ Quantidade
a) Membro efetivo de banca de defesa de TCC de
curso de graduacio ' 1,00 por banca 10,00
b) Membro efetivo de banca de defesa de TCC ou
monografia de curso de especializagdo 1,50 por banca 10,00
¢) Membro efetivo de banca de defesa de dissertagéo
de curso de mestrado 2,00 por banca 10,00
d) Membro efetivo de banca de defesa de
qualificagdo de curso de mestrado 1,00 por banca 10,00
:Lul\t/l(::;boro efetivo de banca de defesa de tese de 3.00 5 e 10.00
t?ox::::;o efetivo de banca de qualificagdo tese de 2.00 csor B 6.00
Segao VI
Participacio er1 Revistas Cientificas 3 s Periodo/ s
Indicadores Rontungio Quantidade Thite
1. Revistas indexadas :
a) Editor 0,20 por més no cargo | 10,00
| b_) Participagiio em conszlho ou comité técnico- 0.10 por‘n?és c{e 10.00
cientifico participagio
¢) Revisor téenico-cientifico 1.00 por ?rtigo 10,00
revisado
d) Revisor gramatical e ortografico 0.50 por ?nigo 5.00
revisado
11. Revistas nio indexadas _
a) Editor 0,10 por més no cargo | 5,00
b) Participagéio em conszlho ou comité técnico- 0.05 po.r'n'ués~ 2.50
cientifico participagdo
) por artigo
¢) Revisor técnico-cientifico 0,50 avisada 5.00
) por artigo 50
d) Revisor gramatical e ortografico 0,25 ceviuado 2,
Segiio VII
Participagio em Comissdes, Colegiados e Periodo/ _
Comités Pfont“a&h Quantidade Limite
, Indicadores £
issi i Comité permanente
1. Comissiio, Colegiado ou P - oF e e i
0,10 ;

participagdo

T



b) Membro do nucleo docente estruturante de curso 0.10 por més de 10.00
de graduaciao (NDE) K participacao d
II. Comissdo transitéria -
a) Membro 2,00 pareomsely | g0
concluida
b) Membro em PAD, sindicincia cu processo ético 1,00 e 5.00
concluido ?
Secao VIII
Participagio em Comissdo de Elabora¢io de = Periodo/ Lt
Projeto Pedagégico de Novos Cursos paniacis Quantidade NEHE
Indicadores
a) Elaboracdo de PPC de novos cursos de 030 por més de 10.00
especializagdo, mestrado ou doutorado & participagéo ?
b) Elaborzagdo de PPC de novos cursos de graduacio 0,25 pe d_c 10,00
participacao
¢) Elaboragao de PPC de novos cursos técnicos 0.20 PORdI de 10,00
participacao
d) Elaboragdo de PPC de novos cursos FIC 0,10 PR - 10,00
participacdo
Secao IX
Participacdo na Organizacio de Eventos :
Indicadores Fontuacio Periodo/ Limite
i Quantidade
I. Organizagio de congressos, simpdsios,
workshops, seminirios e mostras
a) Organizagdo de congressos e simposios | 1,00 por evento 5,00
b) Organizagdo de workshops, seminarios e mostras 0,50 por evento 2,50
II. Organizagio de conferéncias, palestras, | . . Periodo/ §o2
concursos e competiches I%%mtuag;ao Quantidade Linsite
a) Organizagdo de conferéncias e palestras 0,10 por evento 2,00
b) .Oflent:'agﬁo ou prepara%ao de dls_ce.me para a 0.10 porevento 1.00
participago em concursos e/ou competicoes
Segiio X ¢
Exercicio de Cargos de Direcio e de Coordenagio | Periodo/ i g
A it
Indicadores l‘?%ntua(;ﬁo Quantidade Tamies
1. Cargos ile Direcio :
D s or més de
a) Cargo de Reitor — cargo com atribuicdo CD-1 0,75 p atuagio 25,00
b) Cargo de pro-reitor e demais cargos com 0.55 por méf de 20,00
atribuigdo de CD-2 ’ atuacdo
¢) Cargo de Diretor de colégio e demais cargos com 0.45 por méf de 15,00
atribuigdo de CD-3 atuagio
035 por més: de 10,00
d) Cargos com atribuigdo de CD-4 s atuacdo
5 Periodo/ Litiite
II. Funcdes gratificadas e cargos de coordenagio | Fontuagao Quantidade
a) Cargo de coordenador de curso. assessor de por més de
dire¢io e demais cargos com atribuigio de FCC, FG- 0,25 atuacio 10,00

1e FG-G2 _ 1
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b) Cargo di chefefresponsavel por laboratorio, 015 por més de 5.00
assessor de¢ 4rea e demais FG's d atuacio ¥
Secdo X1
Aperf-eiqoamento : 5 Periodo/ _
Indicadores Rontuacho Quantidade Limite
I. Cursos e qualificacio
o . z por curso
a) Curso adicional de graduagao 0,50 Fnalizado 0,50
b) Curso ds aperfeigoarnento (carga horaria minima 1.00 por curso 1.00
de 180 horas) P finalizado ¥
¢) Curso de especializacao (carga horaria minima de 2.00 por curso 2.00
360 horas) E finalizado i
d) Curso de mestrado 3,00 Pk Ll 3.00
finalizado
¢) Curso adicional de doutorado 5,00 f;zor e 5,00
inalizado
s : % Periodo/ Bk
3] 7 i
11. Atividades de aperfeicoamenio ¥ omtuagio Quantidade Limite
a) Pos-doutorado 5.00 por pos-c!outorado 5.00
finalizado
b) Cursos de curta duragao, workshops, congressos,
seminarios, mostras, jornadas, ftrecinamentos e 0,02 por hora 5,00
estagios
¢) Missao de trabalho realizada no pais 0,50 por missdo 5.00
realizada
d) Missdo de trabalho rcalizada fora do pais 2,00 por ﬂ'liSSin 10,00
realizada
II1. Experiéncia profissional na area de atuacio e de
ndo concomitante com a Carreira de Magistério do 0,50 pz:l?;:;_lo 5,00
EBTT
Secfio X1I 4
Representa¢io 3 Periodo/ o
: Fontuagdo : Limite
Tndicadores %’" §80 | Quantidade
1L Conselhos e colegiados sistémicos
a) Membra titular ou suplente dos Conselhos 020 por méf de 10,00
Superiores da UFPI . 3 atuacio
b) Membro titular em camaras, aprovadas pelo 0.15 pormes de 10,00
Conselho Superior da UFPI atuagdo
¢) Membro titular ou suplente do Colegiado 0,10 por mes de 10,00
(conselho de professores) ¢/ou de cursos. . atuac;aod
por més de OU
d) Sindical. 0,10 L atuagdo =




