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Resolugiio N° 015/15

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Autoriza prorrogacio de afastamento
de professor.
O Reitor da Universidade Federal do Piaui e Presidente do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extens@o, no uso de suas atribui¢des, ad referendum do mesmo
Conselho, e, considerando:

- 0 Processo N°23111.026934/2014-23;

RESOLVE:

Autorizar a prorrogagdo de afastamento do Professor Luiz Antonio de
Oliveira, Classe Assistente nivel 1, Regime de Dedicagdo Exclusiva, lotado no Curso de
Turismo, no Campus Ministro Reis Velloso - Parnaiba/PI, por 05 (cinco) meses a partir de
01 de margo de 2015, a fim de dar continuidade ao Curso de Doutorado em Antropologia,

na Universidade Federal de Pernambuco - UFPE, conforme processo acima mencionado.

Teresina, 24 de fevereiro de 2015

)
T 4
José Arimi‘télj;?)antas Lopes
Reitor




Resolugio N° 016/15

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Autoriza prorrogacio de afastamento
de professor.
O Reitor da Universidade Federal do Piaui e Presidente do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, no uso de suas atribui¢bes, ad referendum do mesmo

Conselho, e, considerando:
- 0 Processo N°23111.033073/2014-30;

RESOLVE:

Autorizar a prorroga¢io de afastamento da Professora Maria do Socorre
Pires e Cruz, Classe Associado nivel 1, com Doutorado, em Regime de Dedicagéo
Exclusiva, lotado no Departamento de Morfofisiologia Veterinaria/Centro de Ciéncias
Agrarias, por 06 (seis) meses a partir de 01 de fevereiro de 2015, a fim de concluir pos-
doutoramento junto ao Infectious Disease Research Institute (IDRI) em Seatle — WA,

conforme processo acima mencionado.

Teresina, 27 de fevereiro de 2015

7, Jﬂ;, ...«;.
José Arimatéia Dantas Lopes
Reitor




Resolugio N° 017/15
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UFPI

Estabelece normas e critérios quanto 2
emissio de documentos relativos 2
promocio e promocio acelerada e normas e
eritérios para progressio funcional dos
docentes da Universidade Federal do Piaui,
integrantes da  carreira do EBTT,
relativamente ao intersticio do artigo 34 da
Lei n°® 12.772/2012.

O Reitor da Universidade Federal do Piaui e Presidente do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista a decisdo do
mesmo Conselho em reunifio de 16/03/15 e, considerando:

- 0 que determina o artigo 34, da Lei n° 12.772/2012, quanto ao intersticio
para a primeira progressdo dos docentes integrantes da carreira do Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico;

- que a Resolugdo n° 007/92 do Conselho Universitario da UFPI ndo
regulamenta o caso especifico retratado no artigo 34 da Lei n° 12.772/2012 quanto a0
requisito da pontuagdo minima;

- Processo n°2111.000117/2015-26.

RESOLVE:

CAPITULOI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art.1° Progressdo ¢ a passagem do servidor para o nivel de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma classe, na forma da Lei n° 12.772/2012.

Art. 2° Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério 40
Ensino Basico, Técnico e Tecnologico do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal, na data de 1° de margo de 2013, sera aplicado, para a primeira progressao a ser
realizada, observando os critérios de desenvolvimento na Carreira estabelecidos na Lei
n° 12.772/2012 o intersticio de 18 (dezoito) meses. @




Resolugiio N° 017/15 - 02

Art. 3° Estaré habilitado a progressio funcional o docente que, fazendo jus
ao intersticio de 18 (dezoito) meses. previsto no artigo 34 da Lei n® 12.772/2012,
obtiver a pontuagdo minima de 150 (cento e cinquenta) pontos na escala de pontuacio
estabelecida no Anexo 11, da Resoluciio n ° 007/92 do Conselho Universitario da UFPIL

DA PROMOCAO NA CARREIRA

Art. 4° Promocio ¢ a passagem do servidor de uma classe para outra
subseqiiente, na forma da Lei n® 12.772/2012.

Art. 5° Para os casos em que o docente fizer jus 4 mudanga de uma classe
para outra subseqtiente em razdo do cumprimento do intersticio legal ¢ da aprovagéo em
avaliacio de desempenho, deverd o Setor de Recursos Humanos da UFPI emitir
documento especificando que se trata de “PROMOCAO”, em conformidade com o
disposto no artigo 14, §3° ¢ incisos da Lei n® 12.772/2012.

Art. 6° Para os casos em que o docente fizer jus 4 mudanca de qualquer
nivel da Classe DI para o nivel 1 da Classe DII devido a apresentagdo do titulo de
especialista, ou de qualquer nivel da Classe DI para o nivel 1 da Classe DIII devido a
apresentagdo do titulo de mestre ou doutor, devera o Setor de Recursos Humanos da
UFPI emitir documento especificando que se trata de “PROMOCAO ACELERADA”
por titulagdo, em conformidade com o disposto no artigo 15 da Lei n° 12.772/2012.

DISPOSICOES GERAIS

Art.7° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 8° Revoga-se as disposi¢des em contrario.

Teresina, 17 de marco de 2015
A (}) .;/)/n)

M
(f' A QUaddigs L‘Y?»’zféf;
J6sé Arimatéia"Dantas Lopes
Reitor




Resolucao N° 018/15
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Ratifica Resolucdo N° 015/2015 -
CEPEX, de 24/02/15.

O Reitor da Universidade Federal do Piaui e Presidente do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista decisdo do mesmo

Conselho em reunido de 16/03/15, e, considerando:

- 0s Processos N° 23111.026934/2014-23;

RESOLVE:

Ratificar a Resolu¢ao N° 015/15, do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, datada de 26/02/15, que autorizou o afastamento do Professor Luiz Antonio de

Oliveira, conforme processo acima mencionado.

Teresina, 17 de margo de 2015

(i ]~
José Arimétéla Dantas Lopes

Reitor
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Resolugio N° 019/15
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Ratifica Resolu¢io N° 009/2015 -
CEPEX, de 21/01/15.

O Reitor da Universidade Federal do Piaui e Presidente do Conselho de
Ensino. Pesquisa e Extensdo, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista decisdo do mesmo

Conselho em reunido de 16/03/15, e, considerando:

-0 Processo N°23111.001201/2015-67;

RESOLVE:

Ratificar a Resolucio N° 009/15, do Conselho de Ensino. Pesquisa e
Extensdo. datada de 21/01/15, que aprovou o Regimento do Comité de Etica em
Pesquisa, do Campus Senador Helvidio Nunes de Barros — CSHNB/UFPI, conforme

processo acima mencionado.

Teresina. 17 de marco de 2015

José Arigatéia Dantas Lopes

Reitor
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REGIMENTO DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI NO CAMPUS SENADOR HELVIDIO
NUNES DE BARROS - UFPI/CSHNB.

TITULO 1
DO COMITE

Art. 1° O COMITE DE ETICA EM PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO PIAUI NO CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS denominado
doravante CEP-UFPI/CSHNB, 6rgdo especializado, vinculado & Pré-Reitoria de
Pesquisa da UFPI, atendendo &s normas do Estatuto e do Regimento Geral da
Universidade e da legislagfio especifica, reger-se-a pelo presente Regimento, aprovado,
inicialmente, em reunifio do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdio e com base na
Resolugdo N.° 466/2012, de 13 de junho de 2013, do Conselho Nacional de Saude,
passando a vigorar, de forma consolidada, como segue:

Art. 2° O CEP-UFPI/CSHNB tem por objetivo pronunciar-se, no aspecto ético, sobre
todos os trabalhos de pesquisa envolvendo seres humanos no Campus Senador Helvidio
Nunes de Barros - UFPL, visando criar uma politica concreta sobre as investigacdes
propostas, nas diversas areas do conhecimento.

TITULO I
DAS ATRIBUICOES

Art. 3° As atribuigdes do CEP-UFPI/CSHNB séo:

I- revisar todos os protocolos de pesquisa envolvendo seres humanos, inch’ls':ve
os multicéntricos, cabendo-lhe a responsabilidade priméaria ' pelas decisoes
sobre aspectos éticos da pesquisa a ser desenvolvida na Iystltm(;ao, de mc?d(). a
garantir € resguardar a integridade e 0s direitos dos participantes da Qesqulzz?,

Il - emitir parecer consubstanciado por escrito, no prazo de 30 (trinta) _1a~s,

identificando com clareza 0 ensaio, documentos analisados e a data de revisdo

que culminard com O enquadramento do protocolo em uma das seguintes

categorias:

S i identificar
- com pendéncia: quando o Comité considerar 0 protocolo como aceitavel, porém

ari i ambos.
determinados problemas 10 protocolo, 1O formulario do consentimento ou em



I -

IV -

VI -

VI -

VI -
IX -

Nesses casos devera e recomendar uma revisdo especifica ou solicitar modificagdo ou
informagéo relevante, que devera ser atendida no prazo méximo de 60 (sessenta) dias pelos
pesquisadores;

« Arquivado: quando o pesquisador descumprir o prazo para enviar as respostas as pendéncias
apontadas ou para recorrer;

« Suspenso: quando a pesquisa aprovada, ja em andamento, deve ser interrompida por motivo
de seguranga, especialmente referente a0 participante da pesquisa;

« Retirado: quando o Sistema CEP/CONEP acatar a solicitagdo do pesquisador responsdvel
mediante justificativa para a retirada do protocolo, antes de sua avaliagfo ética. Neste caso, 0
protocolo ¢ considerado encerrado; e

« ndo aprovado: quando a deciséo considera que o bices éticos do protocolo sdo tal gravidade
que ndo podem ser superados pela tfamitagﬁo em “pendéncias”.

manter a guarda confidencial de todos os dados obtidos na execugdo de sua
tarefa e arquivamento do protocolo completo, que ficara a disposigéo das
autoridades sanitérias;

acompanhar o desenvolvimento dos projetos por meio de relatorios anuais dos
pesquisadores;

desempenhar papel consultivo e educativo, fomentando a reflexdo em torno da
ética na ciéncia;

receber, dos participantes de pesquisa ou de qualquer outra parte, dentincias
de abusos ou notificagdio sobre fatos adversos que possam alterar 0 curso
normal do estudo, decidindo pela continuidade, modificagdo ou suspenséo da
pesquisa, devendo, se necessario, adequar o termo de consentimento € ao
termo de assentimento. Considera-se como eticamente incorreta a pesquisa
descontinuada sem justificativa aceita pelo CEP que a aprovou;
requerer instauragdo de sindicAncia a diregdo da Instituicdo em caso de
dentincias de irregularidades de natureza ética nas pesquisas ¢, em havendo
comprovagdo, comunicar 4 comissdo Nacional de Etica em Pesquisa —
CONEP/MS ¢, no que couber, a outras instancias;

manter comunicagdo regular e permanente com a CONEP/MS; )
Garantir que o conteudo tratado durante todo 0 procedimento de anéhse dos
protocolos tramitados 0o CEP-UFPI/CSHNB seja de ordem estritamento

sigilosa; com todas as reunides sendo realizadas fechadas ao publico. Ficando

seus membros € funcionarios que terdo acesso aos documentos, m.cluswc
or declaragdio escrita, sob

virtuais, € reunides, comprometidos com o sigilo, p
pena de responsabilidade;

zelar pela correta aplicagdo deste Regimento © demais dispositivos legais

1 i iaui no
pertinentes & pesquisa em seres humanos, na Universidade Federal do Piau

Campus Senador Helvidio Nunes de Barros. A

tiTuLonmt
DA CONSTITUICAO



Art. 4° O CEP-UFPI/CSHNB ¢ constituido por 09 (nove) membros efetivos, € o
mesmo nimero de suplentes, com atividades académicas que contemplem as 4reas do
conhecimento: Ciéncia da Saude, Ciéncias Biologicas, Ciéncias Humanas, € um
representante dos usuarios da Instituigio indicado pelo Comité.

I- os membros efetivos do CEP-UFPI/CSHNB s#o indicados em apreciagio e
votagio em seus respectivos cursos, mediante reunifio de cada Assembleia de
Curso;

a) Os membros efetivos passardo por capacitagéo obrigatdria, inicial e
continua, para o eficaz andamento das atividades do CEP-
UFPI/CSHNB, sendo estas capacitagdes comprovadas e encaminhadas
a CONEP; '

Il - o Coordenador, o Vice-coordenador e o Secretario do CEP-UFPI/CSHNB séo
escolhidos pelos membros que compdem o colegiado, com mandato de 3 (trés)
anos, permitida a recondugdo;

Il - os membros do CEP-UFP/CSHNB cumpriro o mandato de 3 (trés) anos,
renovavel;

IV - o CEP-UFPI/CSHNB terd sempre carater multiprofissional e transdisciplinar,
ndo devendo haver mais que metade de seus membros pertencentes a mesma
categoria profissional, participando pessoas dos dois sexos. Podera, ainda,
contar com consultores “ad hoc”, pessoas pertencentes ou ndo a Instituigdo,
com a finalidade de fornecer subsidios técnicos;

Vv - O CEP/UFPI/CSHNB sera constituido por membros efetivos, na seguinte
distribuig&o:

§1° dois membros do Curso de Ciéncias Biolégicas; dois membros do Curso de
Enfermagem; dois membros do Curso de Nutri¢so; dois membros dos cursos da area de
humanidades (um com formag&o em Filosofia e um com formag&o em Sociologia) € um

representante dos usuarios.

§2° Cada um dos membros efetivos, & excegdo do membro da comunidade, contara
obrigatoriamente com um membro suplente.

TITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art.5° O CEP-UFPJ/CSHNB ¢ constituido, administrativamente, cOmo segue:

1- Coordenador;
II- Vice- Coordenador;
1 - Secretario.

Art. 6° Compete 20 Coordenador: @



1- convocar e presidir as reunides do CEP-UFPI/CSHNB;
Il - assinar todos os documentos oficiais emitidos pelo CEP-UFPI/CSHNB;
[l - distribuir os projetos de pesquisa recebidos para andlise e parecer aos n;embros
do CEP-UFPI/CSHNB;
IV - coordenar todas as atividades do CEP-UFPI/CSHNB;
V - responsabilizar-se pela guarda dos documentos confidenciais, dentro dos
prazos de validade estabelecidos pela CONEP.

Art. 7° Compete ao Vice-Coordenador

I- substituir o Coordenador nas suas faltas ou impedimentos;
Il - prestar assessoramento ao Coordenador em matéria de competéncia do 6rgéo.

Art. 8 Compete ao Secretario do CEP-UFPI/CSHNB:

I- secretariar todas as reunides do CEP-UFPI/CSHNB;

Il - redigir as atas das reunides, anexando-as devidamente na Plataforma Brasil,;

Il - manter em dia as correspondéncias recebidas e enviadas pelo CEP-
UFPI/CSHNB, sob protocolo, registrado em livro especifico;

IV - arquivar e manter, na sede do CEP-UFPI/CSHNB, os documentos
confidenciais;

V - auxiliar o Coordenador nas tarefas administrativas, ficando sob sua guarda e
responsabilidade a correspondéncia do CEP-UFPI/CSHNB.

Art. 9° O CEP-UFPI/CSHNB reunir-se-4, ordinariamente, em reunies quinzenais e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagdo do seu Coordenador,
sendo suas decisdes tomadas por maioria de votos. Em processos considerados
excepcionais, a Critério do Coordenador, 0 CEP-UFPI/CSHNB decidira pelo voto da
maioria absoluta (metade mais um de todos os seus integrantes), circunstancia que
devera constar, previamente, da agenda convocatoria da respectiva sessio.

I- A realizagio efetiva das reunides acontecerd somente quando for atingido o

quérum minimo das metades mais um de todos 0s membros efetivos do CEP.

TITULO V ’
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

nido do CEP-UFPI/CSHNB, de membros

: icipacd eu
Art. 10 E vedada a participagdo na T ] s
externos ao comité, salvo quando convocada especialmente para prestar esclarecimen

sobre propostas em analise.

de qualquer membro as
aminhada a0
emitida pelo

Art. 11 Apds trés auséncias consecutivas, ou cinco alternadas,

JUFPVCSHNB, sem justiﬁcativa formalmente €nc

ises do CEP ; Feineit
e eaio desligado do Comité por meio de notificag@o

Coordenador, 0 MESMO seré
imedi nte.
Cootdenador, a0 que ser4 convocado(a) imediatamente seu (sua) suple



1- O controle da presenga serd realizado através de atas assinadas durante as
reunides.
Art. 12 As situacdes e casos omissos no Regimento serdo encaminhados, com parecer
do CEP-UFPI/CSHNB, & Pr6 - Reitoria de Pesquisa.

Art. 13 Toda e qualquer proposta de alteragdo do presente Regimento deverd ser
apreciada por este Comité e encaminhada ao Conselho de Ensino, Pesquisa € Extensdo
para sua aprovagéo.

Art. 14 Aprovado este Regimento pelo Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo, a
Direcdio do Campus Senador Helvidio Nunes de Barros, juntamente com a Pro-Reitoria
de Pesquisa da UFPI providenciaréo, em 30 dias, a instalagéo do Comité. P



Resolug¢io N° 020/15

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Aprova Projeto Pedagégico e Financeiro
do Curso de Especializacido em Defesa
Sanitaria Vegetal da UFPI.

O Reitor da Universidade Federal do Piaui e Presidente do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extens&o, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista decisdo do mesmo

Conselho em reunido de 16.03.15, e, considerando:
-0 Processo N°23111.026097/2014-32;

RESOLVE:

Aprovar o Projeto Pedagégico e Financeiro do Curso de Especializacio
em Defesa Sanitaria Vegetal, proposto pela Fundagdo Agente para o Desenvolvimento do
Agronegécio e Meio Ambiente, vinculado a Pro-Reitoria de Pos-Graduagéo da Universidade

Federal do Piaui, conforme processo acima mencionado.

Teresina, 17 de margo de 2015.

José Arilila%éia Dantas Lopes

Reitor



Resoluciao N° 021/15

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Ratifica Resolucio N° 014/2015 -
CEPEX, de 20/02/15.

O Reitor da Universidade Federal do Piauf e Presidente do Conselho de
Ensino. Pesquisa e Extensdo, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista decisdo do mesmo
Conselho em reunido de 16/03/15, e, considerando:

- 0s Processos N° 23111.000839/2015-81;

RESOLVE:
Ratificar a Resolugdo N° 014/15, do Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extensdo. datada de 20/02/15. que autorizou o afastamento do Professor José Ribeiro dos

Santos Janior, conforme processo acima mencionado.

Teresina, 17 de margo de 2015

José Arimatéia Dantas Lopes
Reitor



Resolugio N° 022/15

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Aprova Projeto do Centro Regional de
Referéncia em Formacio Permanente
aos Profissionais que Atuam nas Redes
de Atencdo Integral a Saide e de
Assisténcia Social com Usudrios de
Crack e Outras Drogas.

O Reitor da Universidade Federal do Piaui e Presidente do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista decisdo do mesmo

Conselho em reunidio de 16.03.15, e, considerando:
- 0 Processo N°23111.032697/2014-30;

RESOLVE:

Aprovar o Projeto do Centro Regional de Referéncia em Formacio
Permanente aos Profissionais que Atuam nas Redes de Atencdo Integral a Saide e de
Assisténcia Social com Usuarios de Crack e Outras Drogas, conforme processo acima

mencionado.

Teresina, 17 de margo de 2015.

José Arimatéia Dantas Lopes
Reitor



Resolucio N° 022/15

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Aprova Projeto do Centro Regional de
Referéncia em Formacio Permanente
aos Profissionais que Atuam nas Redes
de Atencdo Integral a Satde e de
Assisténcia Social com Usudrios de
Crack e Outras Drogas.

O Reitor da Universidade Federal do Piaui e Presidente do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensfo, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista decisdo do mesmo

Conselho em reunifo de 16.03.15, e, considerando:
- 0 Processo N°23111.032697/2014-30;

RESOLVE:

Aprovar o Projeto do Centro Regional de Referéncia em Formacio
Permanente aos Profissionais que Atuam nas Redes de Atencdo Integral a Saide e de
Assisténcia Social com Usuarios de Crack e Outras Drogas, conforme processo acima

mencionado.

Teresina, 17 de margo de 2015.

(

José Arimatéia Dantas Lopes
Reitor



Resolugiio N° 024/15
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Autoriza afastamento de professor
para iniciar Curso de Doutorado.

O Reitor da Universidade Federal do Piaui e Presidente do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo, no uso de suas atribuic@es, tendo em vista decisdo do mesmo
Conselho, em reunido de 16/03/15, e, considerando:

- 0 Processo N°23111.006063/2015-11;

RESOLVE:
Autorizar, o afastamento da Professora Wagna Maquis Cardoso de Melo
Gongalves, - Classe Auxiliar, nivel 501, em regime de Dedicacdo Exclusiva, lotada
no Departamento de Ciéncias Econémicas e Quantitativas, a fim de iniciar curso de
Doutorado no Programa de P6s-Graduagdo em Ciéncias Sociais da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, em Natal/RN, pelo periodo de 01 (um) ano, a

partir de 09 de marco de 2015, conforme processo acima mencionado.

Teresina, 17 de margo de 2015

José A;im/%ga Dantas Lopes

Reitor




Resolucio N° 025/15

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Torna sem efeito a Resolucio N° 111/14-
CEPEX, datada de 13 de junho de 2014.

O Reitor da Universidade Federal do Piaui e Presidente do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo. no uso de suas atribui¢des, tendo em vista decisdo do

mesmo Conselho em reunido de 16/03/15 e, considerando:

- 0 Processo N°23111.002137/2014-51

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Resolucio N° 111/2014-CEPEX, datada de
13/06/14, sobre o Programa de Pos-Graduagéo em Recursos Naturais e Saude, em nivel

de Mestrado. do Campus Senador Helvidio Nunes de Barros — CSHNB/PI, conforme

processo acima mencionado.

Teresina, 17 de margo de 2015

— I
José Arlm:ﬁrlz?l)antas Lopes

Reitor



Resolucio N° 025/15

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Torna sem efeito a Resolucao N° 111/14-
CEPEX, datada de 13 de junho de 2014.

O Reitor da Universidade Federal do Piaui e Presidente do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo. no uso de suas atribui¢des, tendo em vista decisdo do

mesmo Conselho em reunido de 16/03/15 e, considerando:

- 0 Processo N° 23111.002137/2014-51

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Resolugio N° 111/2014-CEPEX, datada de
13/06/14, sobre o Programa de Pos-Graduagdo em Recursos Naturais ¢ Satide, em nivel

de Mestrado. do Campus Senador Helvidio Nunes de Barros — CSHNB/PI, conforme

processo acima mencionado.

Teresina, 17 de margo de 2015

José Arimaf&a Dantas Lopes
Reitor



Resolucdo N° 026/15

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISAE EXTENSAO

Tornar sem efeito as Resolucdes N° 142/14
e N° 150/14 — CEPEX.

O Reitor da Universidade Federal do Piaui e Presidente do Conselho de
Ensino. Pesquisa e Extensdo. no uso de suas atribui¢des, tendo em vista decisdo do

mesmo Conselho em reunido de 16/03/15 e, considerando:
-0 Processo N°23111.019528/2014-12

RESOLVE:

Tornar sem efeito as Resolugdes N° 142/2014 e N° 150/14 - CEPEX,
datadas de 04/08/2014 e 14/08/2014, respectivamente, sobre o Projeto do Curso de
Mestrado em Educacdo a Distincia, do Programa de Pés-Graduagdo em Educagdo a
Distancia, da Pré-Reitoria de Ensino de P6s-Graduacio-PRPG/UFPI e vinculado ao
Centro de Educacdio Aberta e a Distancia — CEAD/UFPI, conforme processo acima

mencionado.

Teresina. 17 de marco de 2015
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José Ar\iﬁa/&%antas Lopes

Reitor




Resolugido N° 027/15
J CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

| Tornar sem efeito as Resolucdes N° 140/14
_ e N° 152/14 - CEPEX.

O Reitor da Universidade Federal do Piaui e Presidente do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista decisdo do

mesmo Conselho em reunifo de 16/03/15 e, considerando:

- 0 Processo N° 23111.012863/2014-81

RESOLVE:

~ Tornar sem efeito as Resolucdes N° 140/2014 e N°® 152/14 - CEPEX,
datadas de 21/07/2014 e 14/08/2014, respectivamente, sobre o “Projeto de Mestrado em
Biodiversidade — Modalidade Académica”, vinculado a Pro-Reitoria de Ensino de Pos-

Graduagdo ¢ ao Campus Ministro Reis Velloso - Parnaiba/Pl, conforme processo acima

mencionado.

Teresina. 17 de margo de 2015

José Arimatéia Dantas Lopes
Reitor



Resolugio N° 028/15
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Aprova pedido de colaboracio esporadica.

O Reitor da Universidade Federal do Piaui e Presidente do Conselho de
Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista deciséo do mesmo
Conselho em reunifo de 16/03/15 e, considerando:

-0 Processo N°23111.004117/2015-03;

RESOLVE:

Aprovar o pedido de colaboracio esporadica, sem vinculo empregaticio,
do Professor Paulo Fernando de Carvalho Lopes, a fim de prestar consultoria junto a
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia do Maranhdo (FACEMA), em Caxias/MA, com carga

horaria total de 16h (dezesseis horas), conforme processo acima mencionado.

Teresina, 17 de marco de 2015

AW
José Arimaéela Dantas Lopes

Reitor
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Resolugiao N° 029/15
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Ratifica a Resolucdo N° 012/15 do CEPEX.

O Reitor da Universidade Federal do Piaui e Presidente do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, no uso de suas atribui¢des tendo em vista decisdo do mesmo

Conselho, em reunido de 16/03/15, e, considerando:

- 0 Processo 23111.002911/15-12;

RESOLVE:

Ratificar a Resolugiio N° 012/15 do CEPEX, de 11/02/15, que autoriza, em
carater excepcional, a reabertura do Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas
(SIGAA), no periodo de 10 a 12 de fevereiro de 2015, para cadastro, ajustes e confirmagao
da oferta de componentes curriculares para o periodo letivo 2015.1, conforme processo

acima mencionado.

Teresina, 17 de margo de 2015

x,gzv%) 2
José Arimatéia Dantas Lopes

Reitor



Resolugiio N° 030/15

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Aprova Projeto de Especializacio em
Farmacia Clinica e Prescricdo
Farmacéutica.

O Reitor da Universidade Federal do Piaui e Presidente do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista decisdo do mesmo

Conselho em reunido de 16/03/15 e, considerando:
- 0 Processo N°23111.014298/2014-97,
RESOLVE:
Aprovar o Projeto de Especiz;lizacﬁo em Farmacia Clinica e Prescri¢io
Farmacéutica, vinculado a Pro-Reitoria de Ensino de Pds-Graduagdo (PRPG), ao Centro

de Ciéncias da Saude (CCS) e ao Departamento de Farmacia da UFPI, conforme processo

acima mencionado.

Teresina, 17 de margo de 2015.

(D8
José Arimagéia Dantas Lopes
Reitor




