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Resolugio N° 016/14

CONSELHO UNIVERSITARIO

Concede Titulo de “Professor Emérito” a Profa.
Amariles de Souza Borba.

O Reitor da Universidade Federal do Piaui e Presidente do Conselho
Universitario, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista decisdo do mesmo Conselho em
reunifio de 12/08/2014 e, considerando: :

-0 Processo N.° 23111.020138/2014-87,
RESOLVE;:

Conceder, com suporte no artigo 53, inciso VI, da Lei N° 9.394 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagfo Nacional), de 20/12/96, combinado com o artigo 65, alinea
“a”, do Estatuto da UFPI, bem como o artigo 13, inciso XI e o artigo 185, inciso I, do
Regimento Geral, desta Institui¢io de Ensino Superior, o Titulo de “Professor Emérito” a
Professora Amariles de Souza Borba, como priova inconteste do reconhecimento da
Universidade Federal do Piaui, pelos relevantes servigos prestados a esta Universidade e a

Satde Publica do Estado do Piaui, como Médica e Professora desta IFES.

Teresina, 13 de a%osto;; de 2014

A/ oy o
; Wil .
Nadir do Nasciménto Nogueira
Vice-Reitora, no exercicio da Reitoria
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Resolugio N° 017/14

CONSELHO UNIVERSITARIO

Ratifica a Resolu¢do N° 015/14-CONSUN, que
autoriza o afastamento do Reitor da Universidade
Federal do Piaui (UFPI).

O Reitor da Universidade Federal do Piaui e Presidente do Conselho
Universitario, no uso de suas atribuigdes, tendo erri vista decisdo do mesmo Conselho em
reunifio de 12/08/2014 e, considerando:
- 0 Processo N°23111.014535/2014-10,
RESOLVE:

Ratificar a Resolu¢io N° 015/14, deste Conselho, datada de 24/06/2014, que
autoriza o afastamento do Prof. Dr. José Arimatéia Dantas Lopes, Reitor da Universidade
Federal do Piaui (UFPI), para, no periodo de 16 de julho a 01 de agosto de 2014, integrar a
Delegacéo Brasileira, na qualidade de mentor, na 46th International Chemistry Olympiad que

ocorrerd na cidade de Hanoi — Vietnam.

Teresina, 13 de agosto de 2014

Nadir do Nas¢iny to Nogueira
Vice—Reitora,711m“exercici0 da Reitoria
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Resoluciio N° 018/14

CONSELHO UNIVERSITARIO

D4 provimento 2 recurso interposto por professor contra
decisdo do Colegiado do Curso de Ciéncias Biolégicas, do
Campus “Ministro- Reis Velloso”, desta Universidade,
acerca de seu pedido de Afastamento para Doutorado.

O Reitor da Universidade Federal do Piaui e Presidente do Conselho
Universitario, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista decisio do mesmo Conselho em

reunido de 12.08.2014 e, considerando:

- 0 Processo N°23111.016711/2014-58,
RESOLVE:

Dar provimento ao recurso interposto pelo Professor Egil de Brito S4, lotado no
Campus “Ministro Reis Velloso™ - CMRV, desta Universidade, contra decisdo do Colegiado
do Curso de Ciéncias Biologicas / CMRV / UFPI, acerca de seu pedido de Afastamento para
iniciar o Curso de Doutorado em Quimica, na Uniyersidade Autonoma de Barcelona -

Espanha, na forma do processo, acima, mencionado.

Teresina, 14 de agosto de 2014

: / ..
Nadir do 0 Nogueira
Vice—Reitorag’/«’m exercicio da Reitoria
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Resoluciio N° 019/14

CONSELHO UNIVERSITARIO
Aprova alteracdes do Regimento Interno da
Auditoria Interna da Universidade Federal do
Piaui.

O Reitor da Universidade Federal do Piaui e Presidente do Conselho Universitario,

no uso de suas atribuicdes, tendo em vista decisdo do mesmo Conselho em reunido de

12/08/2014 e, considerando:
- 0 Processo N.°23111.00893 5/2014—96,

RESOLVE:

Art. 1° Os artigos 1°, 3°, 4°, 5° e 7° do Regimento Interno da Auditoria Interna da
Universidade Federal do Piauf passam a vigorar com a seguinte redagfo:

Art. 1° A Unidade de Auditoria Interna, érgdo suplementar da UFPI, de carater
técnico de inspegdo e assessoramento, criado pela Resolugdo n° 013/97 — CONSUN,
funcionard vinculada ao Conselho de Administragio e subordinada administrativamente &
Reitoria, na forma prevista no artigo 15, do Decreto n° 3.591, de 6/9/2000, com a redagdo
dada pelo Art. 1° do Decreto n° 4.304, de 16/7/2002.” )

“Art. 3° Os trabalhos desenvolvidos pela Unidade de Auditoria Interna, na forma de
assessoramento e consultoria, objetivam, em tltima instancia, a adequagéo da gestio de riscos
operacionais, dos controles internos administrativos e dos processos de governanga
corporativa, propondo agdes preventivas e saneadoras, proporcionando uma razoavel garantia
de que tais processos funcionem de acordo com o planejado, fazendo recomendagdes para a
melhoria das operagdes da UFPI, em termos de economicidade, eficiéncia, eficécia,
efetividade e equidade do desempenho organizacional e compreendem:

I — Realizacdo de auditoria de avaliagdo e acompanhamento da gestdo, sob os
aspectos orgamentario, financeiro, contabil, operacional, de pessoal e de sistemas, objetivando
uma maior eficiéneia, eficacia, economicidade, equidade e -efetividade nas agdes
desenvolvidas pela UFPI, consoante o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna

(PAINT);
Il — Avaliagdo dos procedimentos administrativos e operacionais, no que se refere a
conformidade com a legislagfio, regulamentos € normas a que se sujeitam; \\C'
|
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I — Avaliagdes e proposi¢des de medidas saneadoras, voltadas para eliminagéo e/ou
mitiga¢do dos riscos internos e externos identificados nas ag¢des de auditoria e em analises
prospectivas complementares;

IV — Desenvolvimento de trabalhos de auditoria de natureza especial, ndo previstos
no PAINT, assim como elaborar estudos e relatorios especificos, por demanda dos Conselhos
de Administragdo - CAD, Conselho Universitario - CONSUN, Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo — CEPEX e Reitoria;

V — Exame da Prestagdo de Contas Anual da UFPI, emitindo parecer conclusivo;

VI — Estabelecimento de planos e programas de auditoria, critérios, avaliagdes e
métodos de trabalho, objetivando uma maior eficiéncia, eficacia e efetividade dos controles
internos;

VII — Elabora¢do do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna, Relatdrio
Anual de Auditoria Interna, assim como manter atualizado o Manual de Auditoria Interna;

‘ VIII - Coordenagdo das agdes necessarias para prestar informagdes, esclarecimentos
i e razBes de justificativas aos érgdos de controle interno e externo;

IX — Exame e emissdo de parecer sobre Tomada de Contas Especial, no que se refere
| ao cumprimento dos normativos emanados do érgdo de controle externo;

X — Orientacdo as demais unidades organicas da UFPI, nos assuntos inerentes a sua
area de competéncia, visando:

a) a regularidade da gestdo contdbil, or¢amentdria, financeira, patrimonial,
operacional e de pessoal da Institui¢8o, objetivando a eficiéncia, eficacia e efetividade;
i b) a regularidade das contas, a eficiéncia e a eficicia na aplicagdo dos recursos
disponiveis, observados os principios da legalidade, legitimidade e economicidade;

¢) o fiel cumprimento das leis, normas e regulamentos bem como a eficiéncia e a
qualidade técnica dos controles contébeis, orgamentarios, financeiros, patrimoniais e de
pessoal da Instituigéo;

d) a racionalizagio progressiva dos procedimentos administrativos, contébeis,
orcamentarios, financeiros, patrimoniais ¢ de pessoal da Institui¢do;

e) a interpretagio de normas, instrugdes de procedimentos e qualquer outro assunto
no ambito de sua competéncia ou atribuigao.

Art. 4° O érgﬁo de Auditoria Interna da Instituigio € composto pelo Auditor Titular
e com o suporte necessario de recursos humanos e materiais para atender suas finalidades com
suporte necessirio de materjais, de acordo com o art. 14 do Decreto n° 3.591/2000, com a
redagio dada pelo Decreto n°® 4.440/2002:

I — A nomeacdo, designagio, exoneragdo ou dispensa do titular de umdade de
auditoria interna serd submetida pelo Reitor & aprovagdo do Conselho de Administragdo e,
apos, 4 aprovagdo da Controladoria Geral da Unido, conforme determina o Decreto n°

4.304/2002;
II — A nomeagfo, designagdo ou exoneragao dos demais servidores da Unidade de

Auditoria Interna sera submetida pelo Reitor & aprovagdo do Conselho de Administragdo,

ouvido o Auditor Titular;
IIT — Ser4 exigido como requisito basico para provimento do cargo de Auditor Titular

curso de nivel superior, além de comprovada experiéncia e competéncia para o seu exercicio; (
)

\4\/
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Resolucgio N° 019/14 - CONSUN / 03

IV - O titular da Unidade de Auditoria Interna sera substituido, em suas faltas e
impedimentos, por servidor lotado na prépria Unidade;

V - Enquanto verificada a indisponibilidade de pessoal no quadro da Institui¢do na
carreira de Auditor, ou equivalente, as atividades serdo desenvolvidas através da alocagdo do
pessoal existente no quadro com formagéo compativel.

Art.5° Compete a Unidade de Auditoria Interna:

N

V — examinar as licitagdes relativas & aquisi¢do de bens, minutas de convénios,
contratagbes de prestagdo de servigos, realizagdo -de obras ¢ alienagdes, no ambito da
Instituic8o ressalvadas as atribui¢des da Procuradoria Geral Federal, da Corregedoria Geral da
Uni#o ou as competéncias regimentais de qualquer outra unidade organizacional da UFPI;"

VATET® st s s s o s S T o ST S T SV o e S SRS S T

VII - assessorar a Administragio Superior no atendimento as diligéncias do
Ministério da Educacéo, da Secretaria Federal de Controle/ Controladoria Geral da Unido e do
Tribunal de Contas da Uniéo;

Art. 2° Ficam acrescidos ao Regimento Interno da Auditoria Interna da
Universidade Federal do Piaui, os Artigos 13 e 14, na forma que segue:

Art. 13 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Chefe da Auditoria Interna,
ressalvada a competéncia do Reitor e dos Colegiados Superiores.”

Art. 14 Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Teresina, 14 de agosto de 2014

/
/

e
AL ey e
Nadir do /\fg’/féﬁﬁ[é%io Nogueira
Vice-Reitora,/ffﬁ"éxe’rcicio da Reitoria
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Resolugio N° 020/14

CONSELHO UNIVERSITARIO

Estabelece Normas e Procedimentos para a
Remogio ¢ a Redistribuicio de Docentes no Ambito
da UFPI, de acordo com a legislacdo vigente.

O Reitor da Universidade Federal do Piaui e Presidente do Conselho Universitario,

no uso de suas atribui¢Ses, tendo em vista decisiio do mesmo Conselho em reunifio de
-12/08/2014 e, considerando:

- 0 Processo N.®23111.025771/2013-81,

RESOLVE:
CAPITULO I
DA REMOCAO

Art. 1° Remog8o € a alteragdo da lotagdo do docente, no a4mbito da estrutura
organjzaci.onal da Universidade, com ou sem mudanga de sede.

Art. 2° A remogdo do docente dar-se-4 nas seguintes modalidades:

I - de oficio, no interesse da Administracéo;

II - a pedido, a critério da Administragfo;

III — a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da
Administrag#o.

Pardgrafo tnico. As despesas de deslocamento, na hipétese prevista no Inciso III,
correrdo por conta de quem solicitou a remog#o.

Art. 3° A remogo de oficio, no interesse da Administragdio, poderd ocorrer para
ajuste do quadro docente e atendimento as necessidades do servico.

Art. 4° A remog@o a pedido do docente, a critério da Administragdo, podera ocorrer
nos seguintes casos:

I — por solicitagdio devidamente fundamentada, que sé podera ser autorizada apds

4
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Resolucio N° 020/14 - CONSUN/02

Colegiados dos o6rgéos de lotagdo (Departamento ou Coordenacéio de Curso) de origem e de
destino ¢ dos Colegiados das respectivas unidades académicas (Conselho Departamental,
Conselho de Centro, Conselho de Campus ou Conselho de Professores de Colégio Técnico)
de origem e de destino; i »

II - por permuta, mediante solicitagdo de dois docentes em requerimento
devidamente fundamentado e concordincia expressa dos colegiados dos 6rgéos de lotagéo e
das unidades académicas citadas no inciso L.

' Art. 5° A remogdo a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse

da Administrag#o, ocorrerd nos seguintes casos:

I — para acompanhar cdnjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou
militar, de qualquer dos Poderes da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
que foi deslocado no interesse da Administra¢o; :

» II — por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva
as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovagéo por
junta médica oficial;

III — em virtude de aprovagdo em processo seletivo interno, quando o numero de
interessados for superior ao nimero de vagas, de acordo com critérios fixados no Edital de
selecio.

§ 1° A remogo prevista no Inciso II terd carater temporario, com acompanhamento
pela Superintendéncia de Recursos Humanos (SRH), que providenciara a avaliagéo periddica
das condi¢bes de satde de quem deu origem a remogdo, para verificagdio da condi¢éo de
retorno do docente a lotagdo original.

§ 2° Os critérios previstos no Inciso III incluirfo, obrigatoriamente, a avaliagdo
curricular, o tempo de atividade no magistério da UFPI, o regime de trabalho (DE, TI e TP) e
a maior idade.

§ 3° A Comisséo de Avaliagdo de Processo de Remocgdo serd composta por 3 (trés)

membros, que devem respeitar o disposto no § 4° do Art. 5° da Resolugdo N° 039/08-

\&T\
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Resolucio N° 020/14 - CONSUN/03

CONSUN, indicados pelo colegiado do érgéo de lotagéo do docente € designada pelo diretor
da respectiva unidade académica. '
Art. 6° Excetuando-se situagdes previstas em lei, somente podera ser removido o

docente que atenda aos seguintes requisitos:
I — ter cumprido e sido aprovado no estégio probatério e adquirido estabilidade;

II — ndo esteja em gozo de férias ou usufruindo afastamento ou licenga de qualquer

natureza,
III — ndo tenha sido removido hd menos de trinta e seis meses.

Art. 7° Serd obrigatério o Edital de Selegéo previsto no Inciso IIL, do Art. 5°, quando
mais de um docente manifestar interesse em ser removido de sua unidade académica para
vaga existente em outra unidade.

Art. 8° Em nenhuma hipotese o processo de remogdo poderd causar prejuizos ao

andamento das atividades académicas da Universidade.

CAPITULO I
DA REDISTRIBUICAO
SECAO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° Redistribuigo ¢ o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou
vago, no Ambito do quadro geral de pessoal, para outro érgéo ou entidade do mesmo Poder,
com prévia apreciagio da autoridade competente, observados os seguintes preceitos:

I - interesse da administragdo; .

1I - equivaléncia de vencimentos;

III - manutengio da esséncia das atribui¢des do cargo;

IV - vinculagéo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - mesmo ni\{elv_de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;

Superintendéncia de Comunicagéo Social - SCS
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Resoluciio N° 020/14 - CONSUN/04

VI - compatibilidade entre as atribui¢cSes do cargo e as finalidades institucionais do
o6rgéo ou entidade.

Art. 10 A redistribuicdo, que sempre serd processada no interesse exclusivo da
Administrac8o, poderd ocorrer:

I - de cargos ocupados entre as Instituigdes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educagéo;

II — de cargos vagos entre o Ministério da Educacfo e as Instituicdes Federais de
Ensino.

Paragrafo vinico. A redistribui¢do ‘de docente, no dmbito da UFPI, somente podera
ser efetivada se houver, como contrapartida, a redistribuigdo de um cargo efetivo idéntico,

ocupado ou vago.

SECAO II
DA UFPI PARA OUTRA IFE

Art. 11 O processo de redistribuigdo de docente da UFPI para outra IFE tera inicio
com a solicitagdio do dirigente méximo da instituigio de ensino interessada, devidamente
fundamentada, dirigida ao Reitor e instruida com a certiddo de vaga e com o cédigo de vaga,
livre ou ocupado, a ser oferecido em contrapartida.

Art. 12 O Reitor da UFPI encaminhard o processo a SRH para identificacdio do
docente e, a seguir, para manifestagdo do Colegiado do 6rgio de lotagdo do docente
(Departamento ou Coordenaggo de Curso) ¢ do Colegiado da respectiva unidade académica
(Centro, Campus ou Colégio Técnico).

Paragrafo umico. Na andlise do requerimento, a SRH devera necessariamente
observar a Lei n° 8.112/90, em especial o Art. 37 e pardgrafos e informar se o docente j&
cumpriu o estagio probafério e adquiriu estabilidade, e se estd respondendo a processo
administrativo.

Art. 13 Ap6s o trimite previsto no artigo anterior, o processo deverd ser

encaminhado a apreciagdo do Conselho de Administragdo (CAD) e, se aprovado,

N\
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encaminhado ao Ministério da Educacfio para publicagdo da portaria de redistribui¢do, nos
termos da Portaria n° 79 — MP, de 28/2/2002.

Art. 14 O CAD n#o autorizard a redistribui¢fo de docente que estiver afastado para
qualiﬁcaéﬁo ou que, tendo dela retornado, néo tenha cumprid6 igual periodo de atividades
docentes efetivas na UFPL

SECAO Il
DE OUTRA IFE PARA A UFPI

Art. 15 O pedido de redistribui¢io de docente de outra IFE para a UFPI terd inicio
com requerimento do interessado dirigido ao Reitor, instruido com exposigéo de motivos que
fundamente o interesse da redistribuicfio, copia de seu curricum vitae e da ltima avaliag8o de
desempenho funcional.

Art. 16 O Reitor encaminharé o processo para manifestagéio do Colegiado do érgdo
de futura lotagdio do docente (Departamento ou Coordenagio de Curso) e do Colegiado da
respectiva unidade académica (Centro, Campus ou Colégio Técnico) e, apds aprovagéo de
ambos, 2 SRH para informagfo do cédigo de vaga a ser oferecido em contrapartida.

Art. 17 Apds a manifestagdo da SRH, o processo serd encaminhado a apreciagdo do
Conselho de Administrag8o.

- Art. 18 Aprovada a redistribuigio pelo CAD, compete ao Reitor solicitar ao
dirigente da institui¢io de origem a redistribuicdo do docente e o encaminhamento do
processo ao Ministério da Educacfio para efetivagio da portaria de redistribuicéo, nos termos
da.Portaria n° 79 — MP, de 28/2/2002.

Art. 19 Esta Resolugfo entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 20 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Teresina, 20 de ,agosto 2014

e
Nadir do j&é/gr/e fo/%tfgueira
Vice-Reitora, o/exer’clcm da Reitoria
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