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Resolucao N° 176/14

CONSELHO DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO DA UFPI

Estabelece parametros e regulamenta os procedimentos
do processo de promogio para a Classe E, de Professor
Titular, previsto no Art. 12, § 3°, IV, e §§ 4° ao 6°, da
Lein® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e na Portaria
n° 982, de 3 de outubro de 2013, do Ministro de Estado
da Educacgio.

O Reitor da Universidade Federal do Piaui e Presidente do Conselho de Ensino
Pesquisa e Extensdo, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista decisio do mesmo Conselho
em reunido de 15/09/2014, considerando os dispositivos citados e:

- 0 Processo n®23111.019933/2014-22;

RESOLVE:

CAPiTULO~I
DO PROCESSO E DA COMISSAO DE AVALIACAQ

Art. 1° A promogdo dc que trata o artigo 2° da Portaria N° 982, de 3 dc outubro de
2013, do Ministro da Educacdo, nas condi¢des previstas nesse dispositivo, seguird, no dmbito da
UFPL a presente Resolugdo.

Art. 2° A avaliagio para promogdo & Classe E, de Professor Titular da Carreira do
Magistério Superior constituir-se-a de duas etapas:

I - processo de Avaliagdo de Desempenho Académico;

II - apresentagio e Defesa de Memorial ou Defesa de Tese Académica Inédita.

§ 1° A etapa I correspondera & avaliagdo das atividades docentes do requerente,
conforme especificado nesta Resolugdo.

§ 2° A etapa Il refere-se a Defesa de Memorial correspondente a vida académica do
avaliado ou Defesa de Tese Académica Inédita, conforme especificado nesta resolugéo.

Art. 3° O processo de avaliag@o serd realizado por comissio especial composta por 4
(quatro) membros titulares e 2 (dois) suplentes, indicados pelo setor de lotagdo do requerente.

§ 1° A comiss@o especial sera constituida por docentes integrantes da classe E, do
quadro da UFPI ou de instituigdo, carreira e titulagdo equivalente, da mesma 4rea de conhecimento
do candidato, e, excepcionalmente, na falta deste, de area afim, sendo externos a UFPI,
obrigatoriamente, trés membros efetivos e um suplente.

§ 2° Em qualquer hipotese, o requerente serd ouvido sobre a indica¢do de nomes
para integrar a Comissdo Especial.

§ 3° O presidente da comissdo sera aquele, dentre seus membros, escolhido pelos
pares da propria comissdo e o suplente serd convocado pelo presidente na falta temporaria ou
definitiva do integrante efetivo. .
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§ 4° E vedada aos membros da Comissdo Institucional a avaliagdo de conjuge,
companheiro(a), parente colateral de até 3° grau, por consanguinidade, ou inimizade notdria pelo
requerente, bem como de ex-orientando em cursos de graduagdo e pos-graduagdo.

§ 5° Caso a UFPI ndo possua em seu quadro de docentes um professor que atenda ao
previsto no § 1° excepcionalmente, a comissdo especial serd formada somente por membros
externos.

§ 6° Ocorrendo a auséncia imprevista de membro efetivo externo, o suplente, idem,
sera imediatamente convocado a participar da defesa podendo, neste caso, ser utilizado como meio
de comunicacio a video conferéncia.”’

Art. 4° A promogio dar-se-4 mediante aprovagdo do candidato nas duas etapas,
sendo a aprovagio na primeira, requisito indispensével para a realizagao da segunda.

Art. 5° Sido atribui¢des da Comissdo Especial de Avaliagao:

I - aplicar as diretrizes e normas gerais que regem a promogao funcional para a
Classe E, de acordo com o que estabelece a regulamentagdo federal e as normas e critérios
especificos definidos na presente Resolugéo; '

II - realizar a avaliagio do relatério de atividades do candidato e atribuir sua
pontuagio, declarando-o apto, ou ndo, a segunda etapa do processo de avaliagdo;

III — encaminhar o processo de defesa de memorial ou defesa de tese inédita do
docente, emitindo, tanto na primeira hipétese, quanto na segunda, em ata, sua decisdo de aprovagio
ou reprovagdo do candidato;

IV — conhecer, ou ndo, em primeiro lugar, os pedidos de reconsideracéo interpostos
em face de resultados de cada etapa da avaliagdo, sem prejuizo do direito de recorrer na forma
prevista no Regimento Geral da UFPI, devendo resolver sobre tais pedidos em dez dias, apos o
recebimento da pega recursal.

Paragrafo tnico. Sera de dez dias, apds a respectiva tomada de ciéncia do
resultado, o prazo para a interposi¢do de recurso.

! CAPITULO II .
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO ACADEMICO - ETAPA I

Art. 6° A avaliacio levard em consideragéo o desempenho académico do docente nas
atividades elencadas no artigo 5° da Portaria n° 982, do Ministro da Educag@o:

I - atividades de ensino e orientagdo, nos niveis de graduagdo e/ou mestrado e/ou
doutorado e/ou pés-doutorado, respeitado o disposto no art. 57 da Lei no 9.394, de 1996;

II - atividades de produgio intelectual, demonstradas pela publica¢do de artigos em
periédicos e/ou publicagdo de livros/capitulos de livros e/ou publicagéo de trabalhos em anais de
eventos e/ou de registros de patentes/sofiwares e assemelhados; e/ou produgdo artistica,
demonstrada também publicamente por meios tipicos e caracteristicos das areas de cinema, musica,
danga, artes plasticas, fotografia e afins;

(38}
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III - atividades de extensdo, demonstradas pela participagdo e organizagio de eventos
e cursos, pelo envolvimento em formulagdo de politicas publicas, por iniciativas promotoras de
inclusdo social ou pela divulgagdo do conhecimento, dentre outras atividades;

IV - coordenagdo de projetos de pesquisa, ensino ou extensao e lideranga de grupos
de pesquisa;

V - coordenagio de cursos ou programas de graduagdo ou pos-graduagio;

VI - participagdo em bancas de concursos, de mestrado ou de doutorado;

VII - organizago e/ou participagdo em eventos de pesquisa, ensino ou extensao;

VIII - apresentagdo, a convite, de palestras ou cursos em eventos académicos;

IX - recebimento de comendas e premiagdes advindas do exercicio de atividades
académicas;

X - participagdo em atividades editoriais e/ou de arbitragem de produgdo intelectual
e/ou artistica;

X1 - assessoria, consultoria ou participagio em oOrgdos de fomento & pesquisa, ao
ensino ou a extensao;

XIT - exercicio de cargos na administragio central e/ou colegiados centrais e/ou de
chefia de unidades/setores e/ou de representagdo;

XIII - outro indicador, a critério da UFPI, a exemplo de atividades ndo incluidas no
plano de integralizagdo curricular dc cursos ¢ programas oferecidos pela Instituigdo, tais a
participagdo em comissdes internas de carater permanente, ou temporario, desenvolvidas na
instituicéo e pelas quais o docente ndo receba remuneragdo adicional especifica.

Paragrafo unico. A aferi¢do e aplicagdo desses dispositivos deverdo observar o
seguinte:

I — as atividades de ensino, de producio intelectual e/ou produgdo artistica, e de
extensdo, sdo aquelas formalmente incluidas nos planos de integralizagdo curricular dos cursos de
graduagio e pos-graduagdo da UFPI e que exercidas como partes do plano de trabalho docente
previsto no artigo 29, IV, do Regimento Geral da UFPI, e demais regulamentos atinentes, exceto
quando se tratar de participagdo em banca examinadora de outra institui¢do, de mestrado e
doutorado;

II — as atividades de produgdo intelectual, e/ou produgdo artistica, scrdo avaliadas dc
acordo com a sistematica da CAPES e CNPq para as diferentes areas do conhecimento e, além de
constar nos planos de trabalho docente, deverdo ser objeto de cadastramento nas instancias
competentes da UFPI, assim também as atividades de extensao;

III — o exercicio de cargos na administragdo diz respeito ao exercicio deles na propria
UFPI e em 6rgios dos Ministérios da Educagéo, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia e Inovagdo ou
outro, relacionado a area de atuagdo do docente;

IV — a atividade de representagiio compreende a participagdo em drgdos colegiados,
na UFPL ou em érgios dos Ministérios da Educagdo, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia ¢
Inovagdo, ou outro, relacionado & 4rea de atuagéo do docente, na condi¢do de indicados ou eleitos,
bem como de representag@o sindical;

V — a participagio em bancas de concurso publico, de selegdo de mestrado ¢
doutorado, na UFPI, ou noutra institui¢do devidamente credenciada e os cursos reconhecidos na
forma da legislagdo em vigor;

)
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VI — por evento de pesquisa, ensino ou extensdo, entende-se aqueles realizados e
assim chancelados em documentagéo certificatoria habil;

VII — as atividades concernentes ao pds-doutorado serdo comprovadas, para a
garantia da excegdo prevista no artigo 13, com a apresentagdo de documento habil emanado da
institui¢do junto a qual a referida missdo foi realizada.

Art. 7° O requerimento de solicitagdo (formuldrio 01) e o relatério individual de
atividades (formulario 06) para a promogdo funcional para a Classe E, deverdo estar assinados pelo
requerente, ou procurador, mantidos rigorosamente os formatos dos modelos disponibilizados no
sitio da UFPI, endereco eletronico da Superintendéncia de Recursos Humanos — SRH,
acompanhados de copia do Curriculo Lattes e comprovantes que acompanham o Relatorio.

Paragrafo tinico. Devem integrar os elementos instrutivos do requerimento, desde
ja, o Memorial, apresentado no formulério padréo disponibilizado no sife da Superintendéncia de
Recursos Humanos da UFPI (formulario 07-Roteiro de memorial), ou, conforme a op¢do do
requerente, o texto de tese inédita.

Art. 8° No caso especifico da comprovagdo das atividades de ensino na UFPI, bastara
a chancela da chelia imediata do requerente, a vista de informagdes constantes no sistema SIGAA.

Paragrafo tnico. As demais informagdes concernentes a vida académica do
requerente, que sdo objeto de registro em sua ficha funcional, serdo informados, de oficio, nos autos

do processo.

Art. 9° Os documentos a serem anexados ao relatorio de atividades devem vir
dispostos na mesma ordem dos critérios de avaliagdo constantes no modelo de relatorio e
devidamente identificados.

Art. 10 O relatério individual devera especificar aquelas atividades desenvolvidas a
partir do ultimo nivel de progresséo.

Art. 11 Para efeito de avaliagdo de sua produgdo intelectual o docente deve apontar
em seu relatério de atividades a area de conhecimento que referencia seu trabalho, conforme a

classiticagdo estabelecida pela CAPES.

Art. 12 Durante a avaliagdo de desempenho académico, a Comissdo de Avaliagdo
podera exigir do docente, em caso de divida, documentos que comprovem a veracidade ou
autenticidade de pegas processuais, assim também e com idéntico intuito, deferir a solicitagdo de
juntada de elementos novos.

Art. 13 Na avaliacdo de desempenho académico do docente sua pontuagdo sera
atribuida com base no Anexo I desta Resolugéo.

§ 1° O docente ser4 aprovado na etapa I, se obtiver uma pontuagdo de, no minimo,
170 (cento ¢ sctenta) pontos cm sua avaliagdo de desempenho, no intersticio, devendo desse total
obter, pelo menos, uma média aritmética anual de 100 (cem) pontos nas atividades de ensino
(exceto 0s casos previstos no artigo 2° da Resolugdo 082/00/CEPEX e quanto se tratar de docente

4
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afastado para realizagdo de pés-doutorado) e de 50 (cinquenta) pontos na produgéo intelectual, ou
extensdo, assim:

Privaw (> 170 pontos) = Pg (> 100 pontos) + Py (> 50 pontos) + Poa, sendo:
Pi = [P(1° ano) + P(2° ano)] / 2, onde cada P(ano) = [P(1° semestre) + P(2° semestre)] / 2

Privar = Pontuagdo final obtida pelo requerente,

Pr = Pontuagdo média anual nas atividades de ensino (inciso I do Art. 6°).

P, =Pontuagdo na produgdo intelectual ( inciso II do Art. 6°).

Pon = pontuagio nas demais atividades constantes na tabela de pontuagdes (incisos III, IV, V, VI e

VII do Art. 6°).
P(ano) = Pontua¢do média em cada ano do intersticio,
P(semestre) = Pontuagdo em cada semestre do intersticio.

§ 3° O docente que ndo alcangar a pontuagdo minima exigida, em conformidade com
o § 1° deste artigo, podera carrear para o processo elementos comprobatérios de outras atividades
desenvolvidas num periodo imediatamente posterior ao intersticio de dois anos previsto na lei.

§ 4° Havendo a situagdo descrita no paragrafo anterior, a data da promogdo a que faz
jus 0 requerente, levard em conta o perfodo acrescido para efeitos da pontuagdo final do docente,
ficando os autos, em aguardo, por | (um) ano, no setor de lotagdo do docente.

CAPITULO III
DA AVALIACAO DA DEFESA DE MEMORIAL — ETAPA 11

Art. 14 No memorial, o candidato devera fazer descrigdo e analise da sua atuagéo
como docente ao longo da carreira, priorizando suas atividades nos ultimos 10 (dez) anos, devendo
enfocar, obrigatoriamente, as de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo académica, e produgdo
profissional relevante, conforme estabelecido no artigo 2°, I, da Portaria n® 982, do MEC e artigo 6°

desta Resolugéo.

Art. 15 A apresentacdo e defesa de memorial ocorrerdo em sessdo publica que,
quando necessario, podera ser gravada, devendo contar com a presenga de todos os membros da
Comissdo Especial de Avaliagdo e permitindo-se, no méaximo, um membro externo da Comissao
utilizar-se de videoconferéncia para participar da apresenta¢do e argui¢do, excetuando-se o caso
previsto no inciso VI do artigo 3°.

§ 1° A sessdo serd realizada em data, horario e local estabelecidos pela Comissdo
Especial, que considerara, para tanto, a disponibilidade dos membros da Comissdo Especial de

Avaliagéo e do candidato. ()@\
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§ 2° A apresentagdo do memorial realizada pelo docente devera se adequar ao tempo
minimo de 30 (trinta) e maximo de 50 (cinquenta) minutos, sendo que, ao final, este poderd ser
arguido pelos membros da Comissdo Especial de Avaliagao.

§ 3° O tempo de argui¢do de cada membro da banca sera de, no maximo, 30 (trinta)
minutos, sendo garantido ao candidato tempo equivalente para suas respostas.;

§ 4° A ordem de arguigdo dos membros da banca serd definida pelo presidente da
Comissdo Especial de Avaliagio.

§ 5° Na andlise do mémorial, e sua defesa, a Comisséo Especial de Avaliagdo, com
base na exposi¢do analitica e critica das atividades, avaliard os seguintes aspectos:

I — dominio de ideias que tenham dado sustentagdo a trabalhos atentando, de modo
especial, para sua pertinéncia a érea de atuagdo do candidato;

II — contemporaneidade, abrangéncia e evolug¢do do conhecimento do avaliado na sua
area de atuagdo.

III — originalidade dos trabalhos e contribui¢do cientifica, técnico e/ou artistica;

IV — dados da carreira do candidato que revelem lideranga intelectual e/ ou
académica;

V — indicadores da carreira do candidato como eventual administrador institucional e
que revelem sua contribui¢do ao bom desenvolvimento administrativo da instituigio;

VI — outros elementos concernentes a vida académica do candidato que, com os
devidos fundamentos, agregaram valor de insergdo institucional da universidade na dindmica da
vida social.

§ 6° Durante a arguigdo, a banca devera se ater ao conteudo apresentado pelo
candidato em seu memorial.

§ 7° Ao final da defesa, caso ocorra empate nas manifestagdes dos membros da
banca, prevalecerio como critério de desempate os votos dos 3 (trés) membros externos da
Comissao.

§ 8° Ao final da defesa do memorial, o presidente da Comissdo Especial de
Avaliagdo lavrara a ata da defesa, que sera lida publicamente e assinada por todos os membros, cuja
1* via autdgrafa devera ser autuada no processo respectivo, e outra, idem, entregue ao candidato.

§ 9° Na lavratura da ata sera consignado o conceito de Aprovado ou Ndo Aprovado
como resultado da defesa de memorial ou da defesa de tese.

§ 10 Da deciséo final da Comissdo Especial de Avaliagdo Docente cabera recurso em
um prazo maximo de 10 (dez) dias, consoante dispde a Lei n° 9.784/99, e o regimento geral da
UFPIL
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CAPiTULp v
DA DEFESA DE TESE ACADEMICA INEDITA — ETAPA 11

Art. 16 Exclusivamente para a promog¢do para a Classe E, com denominagdo de
Professor Titular da Carreira do Magistério Superior, a defesa publica de memorial poderd ser
substituida, por solicitagdo do docente, pela defesa de tese académica inédita.

§ 1° As condi¢des para a defesa de tese académica inédita, em op¢do a apresentagdo
de memorial, sdo condizentes com as de uma tese de Doutorado, abordando pesquisa inédita
produzida pelo docente solicitante e sendo avaliada pela Comissdo Especial de Avaliagdo.

§ 2° Na defesa de tese académica inédita, serdo avaliados os seguintes aspectos:

I — dominio do tema que tenha dado sustentagdo ao trabalho;

II — ineditismo, mérito e originalidade da tese apresentada;

III — contribuicio da tese ao desenvolvimento cientifico da 4rea do docente
solicitante.

Art. 17 A apresentacdo da tese académica ocorrerd em sessio aberta e, quando
necessario, poderd ser gravada, devendo contar com a presenga de todos os membros da Comisséo
Especial de Avaliagdo podendo, no méximo, um membro externo dela utilizar-se de
videoconferéncia para parlicipar da apresenlacio e argui¢do, excetuando-se o caso previslo no inciso
VI do artigo 3°.

§ 1° Pode ser fechada a sessdo em que seja apresentada tese inédita com os elementos
de protegéo previstos em lei.

§ 2° A sesso serd realizada em data, hordrio e local estabelecidos pela Comissdo,
que considerard, para tanto, a disponibilidade dos membros da Comissdo Especial de Avaliagao e do
candidato.

§ 3° A apresentagdo da tese inédita pelo docente devera se adequar ao tempo minimo
de 30 (trinta) e maximo de 50 (cinquenta) minutos sendo que, ao final, este poderd ser arguido pelos

membros da Comisséo Especial de Avaliagéo.
§ 4° O tempo de arguigdo de cada membro da banca sera de, no maximo, 30 (trinta)

minutos, sendo garantido ao candidato tempo suficiente para suas respostas.
§ 5° A ordem de arguigdo dos membros da banca serd definida pelo presidente da

Comissdo Especial de Avaliagéo.

Art. 18 Ao final da apresentacdo e defesa da tese, o presidente da Comissdo Especial
de Avaliagdo lavrard a ata da defesa, que serd publicamente lida e assinada por todos os membros,
cuja 1* via autégrafa deverd ser autuada no processo respectivo, e outra, idem, entregue ao

candidato.
Pardgrafo unico. Na lavratura da ata sera consignado o conceito de Aprovado ou

Nao Aprovado como resultado da defesa da tese.
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Art. 19 Da decisdo final da Comisséo Especial de Avaliagdo Docente cabera recurso

em um prazo de 10 (dez) dias.

CAPITULO V
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

Art. 20 A instrugdio e andamento do processo de avaliagdo de desempenho académico
compreendera os seguintes procedimentos:

I - o candidato encaminha ao reitor, via protocolo geral da UFPI, o requerimento de
solicitagdo de avaliagdo de desempenho académico (formulario 01), instruido com o relatorio de
atividades (formulario 06) e o memorial ou tese inédita, o qual imediatamente ouvird a
Superintendéncia de Recursos Humanos sobre a situagdo funcional do requerente, no que pertine ao
objeto do processo;

IT — a Superintendéncia de Recursos Humanos encaminhara o processo, em até 5
(cinco) dias uteis, ao setor de lotagdo do requerente, para os fins previstos na presente Resolugdo;

III - o setor de lotagdo do docente providenciard a lista com os nomes dos docentes
internos ¢ externos que deverdo compor a Comissdo Fspecial de Avaliagdo (formuldrio 04), bem
como disponibilizard o espaco [isico e toda a logistica para a realiza¢do da defesa do memorial ou da
tese do candidato;

IV — o setor de lotagdo do docente solicitara a chefia de gabinete da reitoria a
formalizag¢do da Comissdo através de ato do reitor e, quando for o caso, a aquisi¢do das passagens e
a liberagdo de diarias e/ou hospedagens aos membros externos dela;

V - o setor de lotagdo do docente encaminhard o processo a Comissdo Especial para a
realiza¢@o dos atos de sua competéncia;

VI - finalizado o processo avaliativo, a Comissdo retornara os autos ao setor de
lotagdo do docente;

VII - o Setor de lotagdo encaminhara o processo a Comissdo Permanente de Pessoal
Docente (CPPD), consoante dispde a lei n° 10.272/12 e Portaria 982/13, do Ministro da Educagao;

VIII - procedendo no que € sua atribui¢do, e com o respectivo parccer, CPPD
encaminhara o processo ao Gabinete do Reitor, o qual expedird o ato de promogdo atinente.

Paragrafo tnico. No procedimento de protocolizagdo inicial o memorial e os
documentos que o instruem ou a tese inédita poderdo ser autuados em volume separado do mesmo
processo, devendo o requerente anexar copia em versdao PDF.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 21 O docente podera requerer sua promo¢@o funcional para a classe E, de
Professor Titular da Carreira do Magistério Superior, retroativa a data limite de 01/05/2014, desde
que atenda as normas contidas nesta Resolugéo.
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Art. 19 Da decisdo final da Comiss@o Especial de Avaliagdo Docente cabera recurso

em um prazo de 10 (dez) dias.

CAPITULO V
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

Art. 20 A instrugio e andamento do processo de avaliagdo de desempenho académico
compreendera os seguintes procedimentos:

I - o candidato encaminha ao reitor, via protocolo geral da UFPI, o requerimento de
solicitagdo de avaliagdo de desempenho académico (formulario 01), instruido com o relatorio de
atividades (formuldrio 06) e o memorial ou tese inédita, o qual imediatamente ouvird a
Superintendéncia de Recursos Humanos sobre a situagdo funcional do requerente, no que pertine ao
objeto do processo;

II — a Superintendéncia de Recursos Humanos encaminhard o processo, em até 5
(cinco) dias uteis, ao setor de lotac@o do requerente, para os fins previstos na presente Resolugdo;

III — o setor de lotagdo do docente providenciard a lista com os nomes dos docentes
internos e externos que deverdo compor a Comissdo Fspecial de Avaliagdo (formuldrio 04), bem
como disponibilizard o espaco [isico e toda a logistica para a realizag8o da defesa do memorial ou da
tese do candidato;

IV — o setor de lotagdo do docente solicitara a chefia de gabinete da reitoria a
formaliza¢do da Comissdo através de ato do reitor e, quando for o caso, a aquisi¢do das passagens e
a liberagdo de diarias e/ou hospedagens aos membros externos dela;

V — o setor de lotagdo do docente encaminhara o processo a Comissdo Especial para a
realizagdo dos atos de sua competéncia;

VI - finalizado o processo avaliativo, a Comissdo retornara os autos ao setor de
lotag@o do docente;

VII - o Setor de lotagdo encaminhard o processo a Comissdo Permanente de Pessoal
Docente (CPPD), consoante dispde a lei n® 10.272/12 e Portaria 982/13, do Ministro da Educagéo;

VIII — procedendo no que € sua atribui¢do, e com o respectivo parccer, CPPD
encaminhara o processo ao Gabinete do Reitor, o qual expedird o ato de promogao atinente.

Paragrafo unico. No procedimento de protocolizagdo inicial o memorial e os
documentos que o instruem ou a tese inédita poderdo ser autuados em volume separado do mesmo
processo, devendo o requerente anexar copia em versdo PDF.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 21 O docente podera requerer sua promogéo funcional para a classe E, de
Professor Titular da Carreira do Magistério Superior, retroativa a data limite de 01/05/2014, desde
que atenda as normas contidas nesta Resolugdo.

'
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Art. 22 Fard jus a promogdo para a Classe E, com a denominagdo de Professor Titular
da Carreira do Magistério Superior, o candidato que obtiver a pontuagdo minima de 170 (cento e
setenta) pontos na Avaliagdo de Desempenho Académico Docente e lograr aprovacdo na defesa de
memorial ou na defesa de tese inédita.

Art. 23 Os docentes ndo aprovados na avaliagdo de desempenho académico poderéo
submeter-se a novo processo de avaliagdo, decorrido um prazo minimo de 3 (trés)
meses, e para o processo de defesa de Memorial ou Defesa de Tese, o prazo minimo de 12 (doze)

mMeses.

Art. 24 Os casos omissos serdo resolvidos, em primeira instincia pelas proprias
comissdes de avalia¢do e posteriormente, caso necessario, pela CPPD.

Art. 25 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicago.

Teresina, 07 de outubro de 2014

* José Arimatéid Dantas Lopes
Reitor




