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Resolugiio N° 177/14

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAQ
Altera a Resolugio N° 222/13 de
29/10/2013, acrescentando o paragrafo 4°
a0 Artigo 1°

O Reitor da Universidade Federal do Piauf ¢ Presidente do Conselho de Ensino,
Pesquisa ¢ Extensdio, no uso de suas atribuigdes ad referendum do mesmo conselho, e
considerando: ,

- 0 processo N°23111.02531] 1/2014-33;
RESOLVE:

Art. 1° Alterar o Artigo 1°, acrescentando o pardgrafo 4° a sua redagéo, na forma a

§ 4° Nas dreas onde no existam Programas de Pés-Graduagio strictu sensu, o
docente poder afastar-se para o Estagio Pos-Doutoral, desde que seja contemplado com bolsa
de 6rgdo de fomento 3 pesquisa e pos-graduagio, e qué se comprometa em elaborar e
submeter ds agéncias reguladoras uma proposta de APCN para a 4rea de atuagdo na UFPI,

quando do seu retorno.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovacao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Teresina, 07 de outubro de 2014

},/’:_. 772
José Arimatéia Dantas Lopes
Reitor
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Resolugio N° 178/14
CONSELHO DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO

Estabelece os Critérios e Procedimentos da
Avalia¢io de Desempenho Docente para
Progressio da Classe C denominada de Professor
Adjunto IV para a Classe D denominada de
Professor Associado e dentro da Classe D da
Carreira do Magistério Superior.

O Reitor da Universidade Federal do Piaui e Presidente do Conselho de
Ensino Pesquisa e Extensdo, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista decisdo do
mesmo Conselho em reunido de 15/09/2014 e considerando:

- 0 que dispde a Portaria MEC N° 7 de 29 de junho de 2006;
-aLei N°12.772 de 28 de dezembro de 2012;

-aLei N°12.863 de 24 de setembro de 2013;

- 0 Processo N° 23111.020750/2014-50

RESOLVE:

Art. 1° Instituir, nos termos do art. 2°, da Portaria MEC N* 7 de 29.06.2006, a
Comiss@o de Avaliagdo de Desempenho Académico Docente - CADAD, para os fins da
referida portaria, constituida por sete (7) membros, sendo um (01) representante titular (com
seus respectivos suplentes) de cada drea do conhecimento a saber:

I - Ciéncias Exatas e da Terra e Ciéncias Bioldgicas, o representante e seu
suplente serdo indicados pelo Conselho Departamental do CCN;

1I - Engenharias, o representante e seu suplente serfio indicados pelo Conselho
Departamental do CT;

III - Ciéncias da Sande, o representante e seu suplente serfio indicados pelo
Conselho Departamental do CCS;

IV - Ciéncias Agrdrias, o representante ¢ seu suplente serdo indicados pelo
Conselho Departamental do CCA;

V - Ciéncias Sociais Aplicadas e Lingiiistica, Letras ¢ Artes, o representante e
seu suplente serdio indicados pelo Conselho Departamental do CCHL;

VI - Ciéncias Humanas, o representante e seu suplente serdo indicados pelo
Conselho Departamental do CCE;

VII — Um (01) representante dos campi fora da sede da UFPL, desde que atenda
ao §2° do Art. 1° desta resolugéo.

§ 1° Todas as indicagdes devem ser homologadas pelo Consclho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — CEPEX.

! A
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§ 2° A Comissdo de Avaliagdo serd constituida por docentes ocupantes do
cargo de Professor Titular da Carreira do Magistério Superior, integrantes do quadro de
servidores desta IFES ou nao, ou professores, ou pesquisadores de outras catreiras, desde que
possuam o titulo de Doutor e que estejam no altimo nivel da classe D em vigéncia na
Instituic@o.

§ 3° O Presidente da Comissao serd aquele, dentre seus membros, eleito pelos
membros da propria comissdo.

§ 4° O mandato dos membros da Comissao de Avaliagdo serd de (01) um ano,
podendo ser renovado por igual periodo.

§ 5° Em caso de ‘impossibilidade de participagdo no processo de qualquer
membro da comissdo, 0 Presidente devera convocar um suplente.

§ 6° E vedada aos membros da comissdo Institucional a avaliagio de conjuges,
companheiro(a) ou parente colateral de até 3° grau, por consanguinidade ou inimizade notéria
por algum dos requerentes.

§ 7° Cada campus fora de sede podera ter sua propria Comissdo de Avaliagdo,
desde que atenda ao §2° do Art. 1° desta resolugdio. Ndo sendo possivel, o processo de
avaliagéo ficard a cargo da Comiss#o instituida conforme o capur deste artigo.

Aurt. 2° Sdo atribuigtes da Comissao de Avaliagdo:

I - Aplicar as normas e diretrizes gerais que regem a progressdo funcional da
classe C (Professor Adjunto V) para a classe D (Professor Associado I) e dentro da classe D,
de acordo com o que estabelece a Portaria MEC N° 7 de 29 de junho de 2006;

II - Aplicar as normas e 0s critérios especificos definidos pela UFPI;

III - Apurar o resultado da avaliagdo e atribuir a pontuag@o a cada docente;

IV - Constituir a primeira instdncia de recursos;

V - Elaborar relatério resumido dos relatorios docentes avaliados pela
Comissdo, para encaminhamento ao Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo da UFPI, para
homologagdo.

Art. 3° Para pleitear a progressdo a classe D (de Professor Associado), o
docente devera preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

1 - Estar ha dois anos, no minimo, no tltimo nivel da classe C (de Professor
Adjunto);

II - Possuir titulo de Doutor ou Livre-Docente;

III — Ser aprovado em avaliaglio de desempenho académico.

Paragrafo tnico. O docente poderd requerer sua Progressdo Funcional
retroativa dentro da Classe D, desde que atenda as normas contidas nessa Resolugéo.

Art. 4° A avaliagio levard em consideragio o desempenho académico nas
seguintes atividades:

I - De ensino na educaciio superior, conforme art. 44 e art. 57 da Lei
9.394/96, assim compreendidas aquelas formalmente incluidas nos planos de integralizagao
curricular dos cursos de graduagio e pos-graduagdo desta IFES, ficando o docente obrigado a
exercer, no minimo, 04(quatro) horas aulas semanais em sala de aula na graduagdo

(excluindo-se atividades de orientagfo/supervisdo);
v
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IT — De produgio intelectual, abrangendo a produgdo cientifica, artistica,
técnica e cultural, representada por publicagdes ou formas de expressdes usuais e pertinentes
aos ambientes académicos especificos, avaliadas de acordo com a sistematica da CAPES e
CNPq para as diferentes areas do conhecimento;

IIT - De pesquisa, relacionada a projetos de pesquisa cadastrados nas
instdncias competentes desta IFES; )

IV - De extensiio, relacionada a projetos de extensdo cadastrados nas
instancias competentes desta IFES;

V - De administragiio, compreendendo atividades de diregdo, assessoramento,
chefia e coordenagdo nesta IFES, ou em 6rgéos dos Ministérios da Educagdo, da Cultura e da
Ciéncia e Tecnologia e Inovag#o ou outro, relacionado a area de atuagdo do docente;

VI — De representacio, compreendendo a participagio em ¢rgdos colegiados,
nesta IFES, ou em orgdos dos Ministérios da BEducagio, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia
e Inovagio, ou outro, relacionado a 4rea de atuagéo do docente, na condi¢do de indicados ou
eleitos, bem como de representagio sindical;

VII - Outras atividades no incluidas no plano de integraliza¢o curricular de
cursos ¢ programas oferecidos pela instituigdo, tais como orientagio e supervisdo,
participagio em banca examinadora e outras desenvolvidas na instituigdo pelas quais o
docente ndo receba remuneragdo adicional especifica.

Paragrafo tnico. Para a progressdo 4 classe D e para a progressao de um nivel
para outro imediatamente superior, 0 docente deverd obrigatoriamente comprovar a realizagdo
das atividades constantes nos incisos I e I deste artigo, exceto nos casos dos ocupantes de
cargo de diregdio e assessoramento desta IFES — previstos no Art. 2° da Res. 82/00-CEPEX —
ou fora da Instituigio — previstos no inciso V do presente artigo, que nessa condigio estejam
dispensados somente da atividade constante do inciso I.

Art. 5° Para fins de instrugio do processo de avaliagio de desempenho
académico, o docente devera realizar os seguintes procedimentos:

I - Encaminhar, via protocolo geral da UFPI, o requerimento de solicitagdo de
avaliagio de desempenho académico e seu relatorio de atividades a ser avaliado, a
Superintendéncia de Recursos Humanos para fins de atestar a situagio funcional do
requerente;

II - A Superintendéncia de Recursos Humanos encaminhard, em até 05(cinco)
dias uteis, o processo ao setor de lotagdo do requerente para conhecimento da chefia imediata
e, se necessario, manifestagdo sobre o pedido de promo¢#o;

III - O Setor de lotagdo do requerente encaminhard o processo a Comissdo de
Avaliago de Desempenho Académico Docente - CADAD, em até 05(cinco) dias tteis:

IV — A CADAD procedera a avaliagdo do relatorio de atividades do docente
em um prazo maximo de até 30(trinta) dias, emitindo relat6rio conclusivo sobre a avaliagdo.
A ordem de avaliagio dos processos deve obedecer a ordem de registro de entrada na
Comissao, respeitadas as prioridades legalmente constituidas;

V - A Comissio de Avaliagio devera elaborar um relatorio resumido dos
processos que foram avaliados em determinado periodo e encaminhar este relatério a CPPD
para posterior envio a0 CEPEX para homologagéo do trabalho da Comisséo. @)
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VI - Apés a homologagdo pelo CEPEX através de resolugdo propria, serd
expedido ATO da Reitoria com a progress&o alcangada pelo requerente.

VII - O Gabinete da Reitoria encaminhard cépia do ATO para a
Superintendéncia de Recursos Humanos, para os devidos procedimentos quanto ao registro da
progressdo alcangada e da alteragdo dos vencimentos, caso ocorra.

VIII - Ao final, a Comissdo de Avaliagdo solicitar4 pedido de arquivamento do
processo junto ao protocolo geral da UFPI.

IX - Caso o resultado da avaliagdo seja pelo indeferimento do pedido de
progressio do docente, caberd recurso primeiramente 8 CADAD em um prazo méximo de até
10 dias uteis e, posteriormente, ao CEPEX.

Art. 6° O Requerimento de solicitagdo e o Relatério individual de Atividades
para a Progressdo Funcional para a classe D e entre seus niveis, deverdo estar assinados pelo
requerente, ¢ devem obedecer aos modelos disponibilizados no sitio eletrénico da UFPI no
endere¢o da Superintendéncia de Recursos Humanos da UFPI, acompanhados de c6pias do
Curriculo Lattes atualizado ¢ demais comprovantes do Curriculo que acompanham o
Relatério.

§ 1° No caso especifico da comprovagdo das atividades em sala de aula, ndo
sera necessdrio o envio de copia dos disrios de classe, bastando somente o envio das
informagdes constantes no sistema SIGAA com o “termo de ciéncia” da chefia imediata do
requerente.

§ 2° O relatério individual de atividades devera especificar aquelas
desenvolvidas, a partir do ltimo nivel de promocio do docente.

§ 3° E obrigatério que os documentos a serem anexados ao relatério de
atividades estejam na mesma ordem dos critérios de avaliagio constantes no modelo de
relatdrio e, devidamente, identificados.

§ 4° O docente é obrigado a informar em seu relatério de atividades a sua 4rea
de atuagdo, conforme a classificagdo da CAPES, para efeito de avaliagdo de sua produgio
intelectual.

§ 5° Durante a avaliagdo de desempenho académico, a comissdo de avaliagéo
poderé exigir do docente, em caso de duvida, documentos que comprovem a veracidade ou
autenticidade de pecas processuais.

Art. 7° A progressdo de um nivel para outro imediatamente superior, dentro da
classe D (Professor Associado), far-se-a apds o cumprimento pelo docente do intersticio de,
no minimo, dois anos no respectivo nivel, mediante avaliagdo de seu desempenho, observados
os critérios e procedimentos instituidos por esta Resolugdo.

Art. 8° Na avaliacfo de desempenho do docente sua pontuagdo sera atribuida
com base no anexo I (tabela de pontuagao) desta Resolugdo.

§ 1° O docente fard jus & promogdo funcional para a classe D e nivel I
(Professor Associado I) e para a progressdo de um nivel para outro imediatamente superior, se
obtiver uma pontua¢do de, no minimo, cento e quarenta (140) pontos no intersticio em sua

-
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avaliagdo de desempenho, sendo que, deste total deve obter, pelo menos, uma média
aritmética anual de oitenta (80) pontos nas atividades de ensino (exceto os casos previstos no
paragrafo unico do art. 4° e de quarenta (40) pontos na produgdo intelectual, também no
intersticio. Ou seja:

Prmar( = 140 pontos ) = Pg ( = 80 pontos ) + Ppr (> 40 pontos ) + Poa, sendo:

Pr = [ P(1° ano) + P(2° ano) ]/ 2, onde cada P(ano) = [ P(1° semestre) + P(2° semestre)] / 2

PrivaL = Pontuac@o final obtida pelo requerente,

P = Pontuag@o média anual nas atividades de ensino,

Pp; = Pontuagdio na produgéo intelectual e,

Poa = pontuagdo nas demais atividades constantes na tabela de pontuagdes.
P(ano) = Pontuagdo média em cada ano do intersticio,

P(semestre) = Pontuagdo em cada semestre do intersticio.

§ 2° Ao docente que se encontrar em uma das situagdes previstas no pardgrafo
tinico do Art. 4° desta Resolugéo, serd atribuido 80(oitenta) pontos em suas atividades de
ensino para cada semestre avaliado, ficando o mesmo obrigado a comprovar toda a pontuagdo
restante para atingir o minimo de 140 pontos no intersticio.

§ 3° O docente que ndo alcangar a pontuagdo minima exigida, em
conformidade ao § 1° deste artigo, podera recorrer a outras atividades desenvolvidas num
periodo imediatamente posterior ao intersticio em analise.

§ 4° Havendo a situago descrita no § 3° deste artigo, a data da progressédo a
que faz jus o professor, levard em conta o perfodo acrescido para efeitos da pontuagéo final do
docente.

Art. 9° E assegurada a concessiio de promogio aos docentes que, até a data da
publicagdo desta Resolugdo, tenham atendido e cumprido todos os requisitos para a sua
obtengdo, com base nos critérios da Resolugdo N° 140/06-CEPEX.

Art. 10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo — CEPEX.

Art. 11 Revoga-se a Resolugdo N°0140/06-CEPEX, e todos os dispositivos
contrarios.

Art.12 Esta Resolug#o entra em vigor na data de sua publicagéo.

Teresina, 08 de outubro de 2014

sé Arimatéia Dantas Lopes

Reitor
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Anexo I da Resolucio N° 178/2014 — CEPEX

CLASSE D — PROFESSOR ASSOCIADO DA CARREIRA DO MAGISTERIO
SUPERIOR

Processo N¢

TABELA DE PONTUACAO PARA AVALIACAO

Data:

Prof.(a)

/

Data da ultima Progressao:

Mudanca: Da Classe/Nivel:

para a Classe/Nivel:

I1- ATIVIDADES DE ENSINO ( Média anual de 80 pontos no intersticio)

INDICADORES DE ATIVIDADES: PONTUACAO OBS. PONTUACAO
ATIVIDADES DE | SALA DE AULA E (Reservado a
ENSINO ORIENTACAO Comissido)
01.Atividade de sala de Por hora-aula
aula em ensino de Aula na Graduagao 10 semanal
graduacéo
02.Atividade de sala de Aula na Pés-Graduagdo Por hora-aula
aula em ensino de pds- Stricto Sensu 15 semanal
graduagéo
Até 02 orientandos / supervisionados 10 Por semestre
03. Orientagdo/supervisdo (equivale a 01 hora-aula semanal)
De 03 a 03
Estagio Supervisionado | orientandos/supervisionados 20 Por semestre
obrigatério (equivale a 02 horas-aula semanais)
De 06 a 10 orientandos [
supervisionados 30 Por semestre
(equivale a 03 horas-aula semanais )
A partir de 10 40 Por semestre
orientandos/supervisionados
(equivale a 04 horas-aula semanais)
04. Orientag@o de | Orientagio concluida com relatdrio 01 Por orientado
Monitoria aprovado Por semestre
05.0rientagdes:
Residéncias: Até 02 orientandos — equivale a 0] 10 Por semestre
Médica, hora-aula semanal
Medicina Veterinaria, De 03 a 05 orientandos — equivale a 20 Por semestre
Odontolégica, 02 horas-aula semanais
Enfermagem e De 06 a 10 orientandos — equivale a 30 Por semestre
Multiprofissional. 03 horas-aula semanais
A partir de 10 orientandos — equivale a 40 Por semestre

04 horas-aula semanais

il
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Notas:

1) O docente deve obter, pelo menos, uma média anual de 80 (oitenta) pontos nas
atividades de ensino conforme inciso I Art. 4° desta Resolugao.

2) As atividades de ensino serdo consideradas por periodo letivo e, para fins de calculo da
pontuagio, serd feita uma média aritmética, anual, do conjunto dessas atividades nos
dois periodos. A média final, nos dois anos do intersticio, totalizara, no minimo, 80
pontos, conforme estabelecido no inciso I Art. 4° desta Resolugéo.

3) A comprovagdo da atividade de sala de aula sera feita mediante relatério
disponibilizado pelo sistema SIGA-A com "atestado de ciéncia" da chefia de lotagdo do
requerente. Quando tiver mais de um docente responsavel pela atividade, a declaracéo
deve especificar apenas a carga horaria do docente envolvido na avaliag@o.

4) A disciplina Monografia so serd computada como atividade de sala de aula se ndo se

constituir em atividade de orienta¢do final do TCC da graduagdo.
5) E vedado a bi-pontuacio nessas atividades.

I1 - PRODUCAO INTELECTUAL (minimo de 40 pontos no intersticio)

INDICADORES DE PRODUCAO INTELECTUAL PONTUACAO OBSERVACAO NOTA
01 - Artigo publicado em periodico indexado (qualis CAPES: 20 Sem limites
Al ou A2) na area de atuagiio do docente (*)
02 - Artigo publicado em periddico indexado (qualis CAPES: 18 Sem limites
B1, B2 ou B3) na drea de atuaciio do docente(*)
03 - Artigo publicado em periédico indexado (qualis CAPES: 10 Maximo de 2 artigos
B4 ou B3) na area de atuagdo do docente(*)
04 - Artigo publicado em periddico indexado (gualis CAPES: 03 Méximo de 2 artigos
C) na area de atuacdo do docente(*)
05 — Artigo téenico/cientifico completo publicado em anais 18 Sem limites

de conferéncias com qualis CAPES Al e A2 na drea de
atuagdo do docente(*)

06 - Artigo técnico/cientifico completo publicado em anais de 16 Sem limites
conferéncias com gualis CAPES: B, B2 ou B3 na area de
atuacdo do docente(*)

07 - Artigo técnico/cientifico completo publicado em anais de 08 Maéximo de 2 artigos
conferéncias com gqualis CAPES: B4 ou B3 na drea de
atuacdio do docente (*)

08 - Artigo técnico/cientifico completo publicado em anais de 02 Maximo de 2 artigos

conferéncias com gualis CAPES: C na drea de atuagéio do

docente(*)

09 - Resenha publicada em periddico indexado (qualis 03 maximo de 6 pontos
CAPES) com ISSN na érea de atuagdo do
docente(*)

10 - Artigo ou resenha publicados em outro periodico com 02 Maximo de 4 pontos

corpo editorial e ISSN(*)

11 -Texto de divulgacio cientifica, tecnoldgica, esportiva e 01 Maximo de 3 pontos
artistica cultural

12 - Resumo publicado em anais de congresso internacional 02 Maximo de 8 pontos

13 - Resumo publicado em anais de congresso regional ou 01 Méximo de 6 pontos
nacional




INDICADORES DE PRODUCAQO INTELECTUAL -

PONTUACAO

OBSERVACAO

PONTUACAO

CONTINUACAO (FrE%)
14 - Resumo publicado em anais de congresso local 01 Maximo de 2 pontos
13 - Trabalho completo publicado em anais de congresso 05 Maximo de 15
internacional pontos

16 - Trabalho completo publicado em anais de congresso 03 Miéximo de 9 pontos
regional ou Nacional

17 -Trabalho completo publicado em anais de congresso local 02 Maximo de 4 pontos
18 - Palestra, mesa redonda e conferéncia ministrada em 03 Maximo de 12
Evento Cientifico Internacional, como convidado oficial. pontos

19 - Palestra, mesa redonda e conferéncia ministrada em Maximo de 8 pontos
Evento Cientifico Nacional ou Regional, como convidado 02

oficial.

20 - Palestra, mesa redonda ¢ conferéncia ministrada em 01 Maximo de 4 pontos

Evento local, como convidado oficial

21 - Livro publicado no exterior com ISBN e corpo editorial, 20 Sem limites
impresso ou eletrénico. na drea de atuagfio do docente(**).

22-Capitulo de livro publicado no exterior com ISBN e corpo 08 Sem limites
editorial, impresso ou eletronico, na area de atuacdo do

docente. (¥*)

23 - Livro publicado no pais com ISBN e corpo editorial, 16 Sem limites
impresso ou eletrdnico, na area de atuacdo do docente. (**)

24-Capitulo de livro publicado no pais com ISBN ¢ corpo 06 Sem limites
editorial, impresso ou eletrénico, na area de atuagdo do

docente. (¥*)
25 - Prefacio ou Apresentagdo de livro publicado com ISBN e 03 Maximo de 6 pontos
corpo editorial. (**)

26 - Organizagio ou Editoragio de livros e/ou revistas 04 Maximo de 8 pontos
cientificas com qualis CAPES. (**)

27 — Revisor de livros e/ou de revistas cientificas indexadas. 02 Maximo de 8 pontos

Se Al ou A2 =4 | Maximo de 8 pontos

28 — Participagdo em Conselhos Editoriais e/ou Cientificos de | Se Bl ou B2 =3 Maximo de 9 pontos
revistas cientificas com gualis CAPES. Se B3 ou B4 =2 | Maximo de 8 pontos
29 - Orientacd@o de Tese aprovada 15 Sem limite

30 - Co-orientagdo de Tese aprovada 05 Maéximo de 10 pontos
31 - Orientacéio de Dissertagdo aprovada 10 Sem limite

32 - Co-orientagdo de Dissertagdo aprovada 03 Méximo de 6 pontos
33 - Orienta¢do de Iniciagdo Cientifica concluida, com 04 Méximo de 16 pontos

relatdrio final
34 - Orientagio de TCC concluido com apresentagdo da 02 maximo de 8 pontos
monografia
35 - Participagdo em banca de defesa de tese (¥*¥) 05 maximo de 15 pontos




INDICADORES DE PRODUCAO INTELECTUAL - PONTUAGCAO | OBSERVACAO PONTUACAO
CONTINUACAO (gl )
36 - Participacdo em banca de defesa de dissertagio (***) 03 méximo de |12 pontos
37 - Participacdo em banca de qualificacio de 02 maximo de 8 pontos
doutorado(***)

38 - Participacao em banca de qualificacdo de mestrado(**¥) 01 maximo de 6 pontos
39 - Participagdo em banca de defesa de TCC (***) [1]] maximo de 4 pontos
40 - Consultoria e parecerista ad hoc, ou participagdo em 01 maximo de 4 pontos
comissdes cientificas de cardter nacional ou internacional,

41 - Consultoria ¢ parecerista ad hoc, ou participagio em 0.5 maximo de 2 pontos
comissoes cientificas de carater local,
42 - Patente depositada requerida 05 méaximo de 10 pontos
43 - Patente depositada concedida (****) 15 Sem limites

44 - Desenvolvimento de Software 02 maximo de 10 pontos
45 - Pedido de registro de software junto ao INPI ou 05 méaximo de 10 pontos
equivalente :
46 - Registro de Software concedido 15 Sem limites

47 - Edi¢iio de arranjo musical instrumental e/ou vocal com 5 maximo de 20 pontos
comprovagdo de execugio

48 - Composigao musical apresentada e/ou publicada 10 maximo de 20 pontos
49 - Produgao ou Diregdo musical de espetaculos (concertos, 10 maximo de 20 pontos
dperas, musicais, etc...)

50 - Produgio musical de audiovisual e midias eletronicas 5 maximo de 10 pontos
(CD, DVD)

51 - Regéncia musical (concerto, opera, musicais) 5 maximo de 20 pontos
52 - Recitais (solista, duo, tio) e Execuco musical ( spaila, 5 méaximo de 20 pontos
chefe de naipe e competidor)

S3 - Concertos como instrumentistas (orquestra, bandas e 5 maximo de 20 pontos
outros)

54 - Participagdo como expositor convidado em saldes de méximo de 20 pontos
arte ou exposicdes coletivas de artes plasticas, fotografia, 5

cinema (festivais € mostras)

55 - Criaglo artistica em capas de livros (com ISBN) e 5 méximo de 10 pontos
revistas (com ISSN)

56 - Criagdo artistica como convidado de painéis. murais,

esculturas e relevos localizados em érgdos publicos, 5 maximo de 15 pontos
privados, em espago de grande fluxo de transeuntes.

P, =

(*) Serio considerados Artigos aceitos para publicacdo, desde que seja apresentada a "carta de
aceite" do periddico. Deve ser informado no relatério o ISSN e a qualificagdo (qualis
CAPES) da revista cientifica (Se Al ou A2 ou B1 até BS ou C)

(**) Serdo considerados livros NO PRELO, desde que seja apresentada a "carta de aceite" da
editora devendo ser informado, quando possivel, o ISBN do livro.

(***) Contabilizar apenas quando o professor ndo for membro nato da banca, ou seja quando
ndo for orientador ou co-orientador do aluno.

(¥***) O produto ou tecnologia que for pontuado na condigio de “patente requerida” (item
43), quando passar a condigdo de “patente concedida” (item 44), serd considerado, para
efeitos de pontuagdo, a metade dos pontos equivalentes ao item 44.

Nota 01 - O docente deve obter, pelo menos, quarenta (40) pontos na produgéo intelectual no
intersticio, conforme estabelecido no Art. 4 desta Resolugdo.

Nota 02 - Nos casos em que aparece a denominagdo “maximo pontos” na coluna
OBSERVACAO, considerar como sendo o méaximo de pontos no intersticio (2 anos). @_

R



Nota 03 - Todas as atividades Artisticas e/ou Culturais devem apresentar comprovacdo
Nota 04 - I vedado a bi-pontuagio nessas atividades.

111 - ATIVIDADES DE PESQUISA

INDICADORES DE ATIVIDADES DE PESQUISA PONTUACAQO OBSERVAGA | PONTUACAO
(8]
Coordenador 10 Maximo de
01 — Projeto de pesquisa com financiamento (CAPES, 20 pontos
CNPq, FINEP, etc.) Membro 05 Méximo de
10 pontos
Coordenador 06 Maximo de
02 — Projeto de pesquisa sem financiamento 12 pontos
Membro 03 Méximo de
06 pontos
03 — Coordenagdo de Nicleo ou Grupo de Pesquisa com | Coordenador 05 Méximo de
registro no Diretério do CNPq 05 pontos
04 — Bolsista Pesquisador do CNPq (ou bolsa Nivel 1 10 Por ano
equivalente) Nivel 2 08 Por ano
035 — Tutor de Grupo PET / Orientador do PIBID Tutor / 05 Por ano
Orientador
06 — Orientacio de aluno do Grupo PET Orientador 02 Por ano
T =

Nota 01 — Os projetos somente serdo pontuados mediante cadastramento na PROPESQ.
Nota 02 — Os Nucleos ou Grupos de pesquisa devem estar cadastrados no Diretério de Grupos

de Pesquisa do CNPq.

Nota 03 - Projetos PIBIC (ou ICV), PIBIT, etc... ndo serdo considerados como projetos de

pesquisa cadastrados na PROPESQ.

IV — ATIVIDADES DE EXTENSAO

INDICADORES DE ATIVIDADES DE PONTUACAO OBSERVACAO PONTUACAO
EXTENSAO
Para cada 05
01 — Hora-aula ministrada em Curso de Extensdo Docente 01 |horas/aula de
atividade
Para cada
02 — Coordenagao de Curso de Extensdo Coordenador | 01 |05 horas/aula
de atividade
Para cada
03 — Coordenagao de evento de extensio Coordenador | 01 |05 horas/aula
de atividade
Coordenador | 10 Maéximo de
04 — Projeto de Extensdo com financiamento 20 pontos
(CAPES, CNPq, MEC, etc.) Membro 05 Méximo de
10 pontos
Coordenador | 06 Maximo de
05 — Projeto de Extensdo sem financiamento ou com 12 pontos
financiamento interno Membro 03 Méximo de
06 pontos
06 — Coordenagdo de projetofatividade artistico- Coordenador | 10 Méximo de
cultural 20 pontos
07 — Coordenagdo de Nicleo de Extensdo Coordenador | 10 Méximo de
20 pontos
08 — Orientac@o de alunos em programas Por aluno 01 Maximo de
institucionais de extensdo 10 pontos
Internacional | 07 Por evento
09 — Coordenagdo Geral de Congressos Cientificos Nacional 05 Por evento
Regional 03 Por evento




10 — Participag@o em Comissdao Organizadora de Membro 03 Por evento
congressos, seminarios, simpésios, jornada, etc...

11 — Coordenagiio de atividades técnicas, culturais, | Coordenador | 03 Por evento
artisticas ¢ desportivas.

Nota 01 - Os projetos e cursos somente serdo pontuados mediante cadastramento na PREX
Nota 02 — Demais atividades devem estar comprovadas por escrito

Tw=
V — ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
INDICADORES DE ATIVIDADES| PONTUACAO | OBSERVACAO | PONTUACAO
ADMINISTRATIVAS
01 - Docentes em Cargos com CD1 ou CD2 80 Por ano
02 — Docentes em Cargos com CD3 ou CD4 60 Por ano
03 — Docentes em Cargos com FG1, FG2, FCC (ou 40 Por ano
equivalente)
04 — Coordenadores de programas de pos-graduagio
Stricto Sensu sem a fungdo FCC (Resolugdo N° 40 Por ano
24/00-CONSUN)
05 — Coordenador de curso de especializagdo Lato 05 Por ano
Sensu (ndo remunerado)
06 — Vice Diretor de Centro ou Campi 10 Por ano
07 — Coordenagdo de MINTER ou DINTER 10 Por ano
08 — Assessoria da Direg¢do de Unidade de Ensino 05 Por ano
09 - Coordenador de Residéncias: Médica, Médico
Veterindria, Odontoldgica, Enfermagem e 10 Por ano
Multiprofissional.
Tyv=
VI - ATIVIDADES DE REPRESENTACAO
INDICADORES DE ATIVIDADES DE PONTUACAO | OBSERVACAO | PONTUACAO
REPRESENTACAO
01 — Participacéo em Conselhos Superiores ™ Membro 07 Por ano
02 — Participagio em Conselho Departamental Membro 05 Por ano
03 — Participagdio em Colegiados de Cursos ou em | Membro 04 Por ano
Niicleo Docente Estruturante'”’
04 - Participagao em Conselhos ou Comissdes de 05 Por ano
Orgéios Governamentais ¢ de Entidades Cientificas,| Membro
Culturais e Profissionais
05 — Coordenagio de area de Especializacdo Docente | Coordenador | 05 Por ano
06 — Coordenagio de disciplina (na graduacéo) Coordenador | 05 Por ano
07 - Coordenagio de Estagio Supervisionado | Coordenador| 05 Por ano
Curricular
08 - Participagio em Comités de Etica (Pesquisa| Presidente | 07 Por ano
Cientifica, Pesquisa Animal, efc...) Membro 05 Por ano
09 — Participagiio em Comiss3o Permanente de Presidente | 07 Por ano
Avaliagdo docente (CPA, CPPD, CADAD, CIADOT, Membro 05 Por ano
CEAD, etc...)
10 — Participagio em Comité de usudrios de| Membro 03 Por ano
bibliotecas
1 | — Qutras Comissdes Membro 02 Por ano

(*) Membro Titular e Nao nato_*

Tv| —




VII - OUTRAS ATIVIDADES

Poa (T + Ty + Ty + Ty + Tvn) =

INDICADORES DE ATIVIDADES PONTUACAO | OBSERVACAQ [ PONTUACAO
01 - Participagio em Banca de Especializagio| Membro 01 Maximo de
(somente atividade ndio remunerada) 03 pontos
02 - Participagdo em processo seletivo de cursos de Membro 01 Maximo de
Pos-Graduagdo /aito sensu (nfio remunerado) 03 pontos
03 - Participacio em processo seletivo para ingresso | Doutorado | 05 Méximo de
na Pos-Graduagéo Stricto Sensu 10 pontos
Mestrado 04 Méximo de
08 pontos
04 - Participagdo em Comissdo para processo seletivo | Coordenador | 04 Maximo de
para os cursos de Residéncias. 08 pontos
Membro 02 Maximo de
04 pontos
05 - Participagdo em Banca de processo seletivo para Efetivo 05 Maximo de
professor : 10 pontos
Substituto 02 Maximo de
04 pontos
06 — Participacio em Comissdo Permanente de Coordenagéio | 05 Por ano
Concurso Pablico Membro 03 Por ano
07 — Participagio em: Comissdo de revisao curricular Coordenagdo | 05 Maximo de
ou de acompanhamento pedagégico ou de criagdo de 10 pontos
novos cursos ou de reformulagio de projetos politicos Maximo de
pedagogicos de cursos de graduagdo ou de pos-| Membro 03 06 pontos
graduacéo.
08 — Participagdo em Banca examinadora de concurso | Coordenador | 04 Miximo de
piblico para técnico 08 pontos
Membro 03 Méximo de
06 pontos
09 — Coordenacdo de setores académicos ou
administrativos de apoio: Laboratorios, Nicleos de
estudos e/ou de pesquisa, Oficinas ou orgao similar, | Coordenador | 05 Por ano
designado por Portaria de Diretor, de Pré-Reitor ou
por ATO do Reitor.
10 — Participagdo em Comissdo Nacional de reformae |  Membro 05 Maximo de
Avaliacdo de Cursos. 10 pontos
I'1- Participagio em corpo de juri para atividades| Membro 2 Maximo de 6
artisticas/culturais pontos
Coordenador | 03 Maximo de
12 — Participagdo em Comissdo de Sindicancia ou 10 pontos
Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar Membro 03 Maximo de
06 pontos
100 01 ano de
13 - Participagio em curso de qualificagio pessoal - afastamento
Estagio de Pés-Doutorado com relatério final 50 06 meses de
aprovado. afastamento
20 03 meses de
afastamento
Coordenador | 05 Por ano
14 - Estagio Extracurricular Supervisor/ | 03 Por ano
Orientador
Tvu=




PONTUACAO FINAL

PevaL (Pe + Pi+ Poa) =

PARECER DO AVALIADOR:

AVALIADOR(ES):

OBSERVACOES:
Pran( > 140 pontos ) = Pg ( = 80 pontos ) + Pr (= 40 pontos ) + Poa, sendo:
Pr=[ P(1° ano) + P(2° ano) ] / 2,
onde: P(ano) = [ P(1° semestre) + P(2° semestre)] / 2
Prinvar, = Pontuagdo final obtida pelo requerente,
P. = Pontuagio média anual nas atividades de ensino.
P, = Pontuagio na produgdo intelectual.

Poa = pontuagio nas demais atividades constantes na tabela de pontuagdes
(incisos I11, IV, V, VI e VII do Art. 9°).

P(ano) = Pontuagdo média em cada ano do intersticio,

P(semestre) = Pontuagdo em cada semestre do intersticio.

A Comissao.



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAU
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

PROMOGCAO FUNCIONAL PARA A CLASSE “D”
“PROFESSOR ASSOCIADO DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR”

B RELATORIO DE ATIVIDADES DOCENTE
IDENTIFICAGAO

NOME:

CLASSE/NIVEL ATUAL: RN R Oryw.wmx.Wmuﬂ_O_ﬂ>D>u :

MATRICULA SIAPE: REGIME DE TRABALHO:

UNIDADE DE ENSINO: G TITULACAO: DOUTOR

DEPARTAMENTO: ; DATA DA 111ULAGAQ:

DATA DA ULTIMA PROGRESSAQ FUNCIONAL: PERIODOS LETIVOS A SEREM AVALIADOS:

AREA DE ATUACAO DOCENTE (Referéncia CAPES):

(RS
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

[ sbuciTacAQDE PROMOGAO FUNCIONAL A CIIASSE DE PROFESSOR ASSOCIADO

|_—_| Senhor
|:| Senhora/Senhorita

Forma de tratamento:

Nome completo:

Siape ne: CPFn':

Departamento (ou unidade) de lotagdo:

Fone UFPI: Telefones (fixo e celular):

Vem, mui respeitosamente, requersr promogao funcionalfva Classe D, com denominacao de Professor
Associado da Carreira do Magistéric Superior da Universide le Federal do Piaui.
Local e data: Assiniura:

Teresina, ___de de 20

PROTCEOLO:

[ Formuldrio; 01/Requerimento Versao: 01 Pagina 1 de 1




Resolucdo N° 179/14

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Autoriza afastamento de professor para
realizar Estigio Pos-Doutoral.

O Reitor da Universidade Federal do Piauf e Presidente do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, no uso de suas atribuigdes ad referendum do mesmo Conselho, e
considerando:
- a Resolugdo N° 300/11 do CEPEX;
- 0 Processo N°23111.021995/2014-02;

RESOLVE:

Autorizar o afastamento do Professor Doutor Emerson Di6genes de Medeiros,
professor efetivo lotado no Departamento de Psicologia da Universidade Federal do Piaui -
Campus Ministro Reis Veloso, a fim de iniciar Curso de Estagio Pos-Doutoral junto ao
Programa de Pds-Graduagdo em Psicologia Social da Universidade Federal da Paraiba, no
periodo de 01 (um) ano a partir de 12 de outubro de 2014, conforme processo acima

mencionado.

Teresina, 09 de outubro de 2014

N AT )
José Ar;(nﬁz;%antas Lopes

Reitor



